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Qualidade que gera resultado:

integridade, conformidade e responsabilidade no dia a dia da Salineira

Na Salineira, qualidade vai além da eficiéncia operacional. Ela estd diretamente ligada d integridade, a
responsabilidade e ao cumprimento das normas que garantem relacdes éticas, seguras e transparentes.
Esse compromisso se reflete nas praticas didrias da empresa e € fortalecido pelo atendimento a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD) e pelas certificacdes ISO 37001 e ISO 37301.

Nesta edicdo, o Expresso da Qualidade reforca que exceléncia ndo se consfréi apenas com bons
processos, mas também com conduta ética, conformidade legal e respeito as pessoas.

Qualidade e conformidade caminham juntas

A padronizacdo de processos € essencial para garantir seguranca, eficiéncia e previsibilidade. No
entanto, na Salineira, esses padroes também estdo alinhados das boas prdaticas de compliance e
governanca.

As certificacdes ISO 37001 (Sistema de Gestdo Antfissuborno) e ISO 37301 (Sistema de Gestdo de
Compliance) reforcam o compromisso da empresa com:

Relacdes éticas e tfransparentes;

Prevencdo deriscos e irregularidades;

Decisdesresponsdveis e alinhadas dlegislacdo;

Fortalecimento da confianca com colaboradores, parceiros e clientes.

Na pratica, isso significa agir corretfamente mesmo quando ninguém estd olhando.

LGPD: protegao de dados como parte da cultura da qualidade

A protecdo de dados pessoais faz parte darotina da Salineira. Informacdes de colaboradores, parceiros e
fornecedores sdo tratadas com responsabilidade, seguindo os principios da LGPD, como necessidade,
finalidade, seguranca e fransparéncia.

No diaadia, a LGPD se traduz em atitudes simples e conscientes, como:

e Cuidadono acesso e compartihamento de informacgodes;
e Usoadequado de sistemas e documentos;

* Atencdo aoarmazenamento e descarte de dados;

* Responsabilidade no tfratamento de informacdes pessoais.

Essas praticasreforcam que qualidade também é cuidar dainformacdo.

Pessoas no centro da ética e da qualidade

Nenhum sistema funciona sem pessoas comprometidas. Porisso, a Salineira valoriza a conscientizacdo e o
envolvimento dos colaboradores na construcdo de um ambiente integro e seguro.
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Cada profissional tem um papel fundamental ao:

*  Seguirprocedimentos;

e Agircom éticae transparéncia;

* Respeitarnormasinternas e legais;

e Conftribuirparaum ambiente de confianca.

A cultura de compliance se fortalece quando fodos entendem que suas atitudes impactam diretamente
aempresacomoumtodo.

Treinamento e prevencdo como estratégia

A melhoria continua também passa pela capacitacdo. Treinamentos, orientacdes e atualizacdes sco
ferramentas essenciais para garantir que os padroes de qualidade, compliance e protecdo de dados
sejam compreendidos e aplicados corretfamente.

A prevencdo de riscos — sejam operacionais, legais ou éticos — € um dos principais beneficios de um
sistema de gestdo sélido e bem aplicado.

Qualidade percebidaem cadarelagao
O reflexo desse compromisso aparece na credibilidade da Salineira. Processos organizados, decisdes
responsdveis e respeito as normas fortalecem a imagem institucional e geram confianca em todas as

relacoes.

Quando qualidade, compliance e protecdo de dados caminham juntas, o resultado € uma empresa mais
segura, transparente e preparada para crescer de forma sustentdvel.

O Expresso da Qualidade reafirma que a exceléncia na Salineira € construida diariamente, com base em
ética, conformidade e responsabilidade. As certificacdes ISO 37001 e ISO 37301, aliadas & LGPD, ndo sdo
apenas selos, mas prdticas vividas no cotidiano da empresa.

Seguimos avancando porque qualidade é fazer bem, fazer certo e fazer comintegridade, todos os dias.
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O uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) € uma exigéncia indispensdvel para a seguranca de
todos no ambiente de trabalho. Mais do que uma norma, frata-se de uma medida essencial para a prevencdo de
acidentes, reducdo deriscos e preservacdo da salde dos colaboradores.

Durante o Didlogo Semanal de Seguranca, a empresa refor¢ca a obrigatoriedade do uso dos EPIs adequados a cada
atividade, conforme as normas de seguranca e orientacdes técnicas. Capacete, luvas, dculos, protetores auditivos e
demais equipamentos devem ser utilizados de forma correta e continua, garantindo protecdo individual e coletiva.

Cumprir essa exigéncia é umaresponsabilidade compartilhada. Ao utilizar os EPIs, cada colaborador contribui para um
ambiente de trabalho mais seguro, demonstra cuidado com a prépria vida e respeito com os colegas.
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Programa Jovem Aprendiz fortalece a agenda ESG do Grupo Salineira

JOVEM oz
APRENDIZ

O Grupo Salineira reafirma seu compromisso com a agenda ESG (Ambiental, Social e Governanca) por
meio do Programa Jovem Aprendiz, uma iniciativa estratégica voltada & inclusdo social, formacdo
profissional e desenvolvimento de novos talentos na Regido dos Lagos.

No eixo Social, o programa promove oportunidades reais de insercdo no mercado de trabalho,
contribuindo para a empregabilidade de jovens e para a reducdo das desigualdades sociais. Os
participantes recebem formacdo tedrica em parceria com o SEST SENAT, instituicdo de referéncia
nacional na qualificacdo de profissionais do setor de transporte, com capacitacdo nos eixos
Administrativo, Manutencdo e Operacdo.

A vivéncia pratica denfro da empresa permite que os jovens desenvolvam competéncias técnicas e
comportamentais, sempre acompanhados por tutores e gestores, fortalecendo uma cultura de
aprendizado, responsabilidade e crescimento profissional. Além disso, o Grupo Salineira oferece
beneficios como transporte gratuito, cartdo alimentacdo, refeicdo no local e acesso aos servicos de
odontologia e fisioterapia, reforcando o cuidado com o bem-estar dos participantes.

Sob aperspectiva de Governanca, o Programa Jovem Aprendizintegra as praticas de gestdo responsdvel
da empresa, alinhando formacdo de mdo de obra, planejamento de talentos e sustentabilidade do
negocio. Ao longo dos anos, diversos jovens formados pelo programa foram efetivados e hoje ocupam
funcodes estratégicas, contribuindo diretamente para a continuidade e a eficiéncia das operacdes.

Com a chegada de novas turmas, o Grupo Salineira amplia o alcance dessa iniciativa, consolidando o
Programa Jovem Aprendizcomo uma acdo estruturante de sua estratégia ESG, que une desenvolvimento
social, fortalecimento da cultura organizacional e compromisso com o futuro da mobilidade urbana.

Mais um treinamento realizado com sucesso: Atualizagoes para a equipe de
borracharia

Em parceria com a Ricamar Pneus, a equipe de borracharia da Salineira participou de uma capacitacdo pratica sobre
reparo de pequenos furos, com foco em agilidade no atendimento e maior disponibilidade da frota.

O treinamento reforcou o processo técnico que envolve limpeza da drea, aplicacdo de remendo e selagem, além do
uso de equipamentos modernos para ofimizar o trabalho.

Agradecemos d Ricamar Pneus pela parceria e por compartilhar conhecimento com nossa equipe. Essa troca faz a
diferencano dia adia!l
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ﬁ Wontes Brancas
Fevereiro Fevereiro Fevereiro

T NOME FUNGAO DATA MAT Nome FUNGAO DATA MAT NOME ) DATA
004658 BRUNO DOS SANTOS ALBUQUERQUE | CONT. DE TREFEGO | 01/02 00256 PAULO GIOVANNI DA SILVA COSTA MOTORISTA 03/02 002722 RONIVALDO ANTUNES ALVES MOTORISTA 01/02
005208 LUIS CARLOS MOREIRA GONCALVES MOTORISTA 01/02 4 TIAGO RODRIGO DA SILVA MARTINS AUX MANUTENGAO! 04l 002695 LUIS CARLOS DOS SANTOS TELES AUX. SERV. GERAIS 02/02

W PHELIP MENDONCA LOUREIRO JOVEM APRENDIZ 03/02 1396 LUCIANO DE ANDRADE MECANICO IV 08/02 003533 DOUGLAS LEMOS GUIMARAES MOTORISTA 06/02

% 04 LUIZ HENRIQUE REDER DA COSTA L MOTORISTA 08/ 303337 RENATO BARBOSA DA COSTA MOTORISTA 10/02

—g(o)i;gj Mleui;ggfosglgssg’ﬁ%oscm ég:#g:i;iﬁ%g% g:?gi 04 BRENO BORGES DA TRINDADE AUX. SERV GERAIS 11/ 304790 SERGIO MURILO AMERICO DE LIMA MOTORISTA 10/02

000185 VO GABRIEL DOS SANTOS MOTORISTA 8102 3933 MARCILIO ALVES DA SILVA MOTORISTA 131 001846 JORGINHO DOS SANTOS OTORISTA 1/02
303604 | MARCIO HENRIQUE GOMES DE MENEZES MEC SOCORRIST IV 15/02 303476 DAVI MORAES DE ANDRADE FARIA AUX. ARRECAD. Il 3/02

5669) PUGIMARIPATISTAGOMES! MOTIORISTA 06102 002113 VALDELIR DA CONCEICAO ARAUJO ABASTECEDOR | 16/02 003456 MAX RAMOS SPINDOLA OTORISTA 4/02

004640 CAMIPAMARTINSIEERREIRA ANAHSTIAIQ S SITTT (0702 4632_| _DANIEL ANGELO DOS SANTOS ALVES MOTORISTA 16/02 304563 MATHEUS CRISPIM DA SILVA MOT. DE MICRO ON 4/02

005231 MARCELO DOS SANTOS LEAL MOLEIRO Il 12/02 304338 LUCIANO PEREIRA DA SILVA AUX. SERV. GERAIS 22/02 304694 JOSE RICARDO PAULINO OTORISTA 7102

005819 MARCIO CASAL DA SILVA MOTORISTA 14/02 [ 304801 MARGOS VALERIO DE O, JUNIOR ANALISTA CONTROLE | 22/02 002357 ROBSON DE SOUZA COSTA OTORISTA 9/02

005422 BIANCA OLIVEIRA BARRETO ESP. EM DP. IIl 15/02 3915 ROMULO DIAS FONSEGA DA CRUZ MOTORISTA 24102 00311 WELTON DA SILVA BRANDAO OTORISTA 9/02

005867 BRUNO ARAUJO MOTORISTA 16/0: 14720 LUCINEIA DINIZ DE OLIVEIRA AUX DE COZINHA 28102 30413 ROBERTO FERREIRA DA VEIGA AUX. SERV. GERAIS 21/02

00567 LUIZ PAULO DO NASCIMENTO BORRACHEIRO I 19/0: 30467 LEANDRO INACIO TEIXEIRA LANTERNEIRO Il 21/02

00594 RAINAN DE SOUZA GUIMARAES MOVIMENTADOR | 19/0: S IalleEfo) ol= SHolVZa EEDIEE EolHE ECMSOQQR'STA = 2‘;02

00590¢ LEANDRO PEREIRA BOTELHO MOTORISTA 20/0: 003568 FERNANDO BRITTO SANTOS TEC. SIST. EMBARC. 25/02

00580 FAGNER CARVALHO DA CRUZ AUX. MANUT. PREDIAL | 22/02 _ 002926 LEANDRO RESENDE RIBEIRO MOTORISTA 27102

004423 ROBERTO LUIS ANDRADE DA COSTA PORTEIRO 24/02

004647 WILLIAN GOMES FIGUEIRA MOTORISTA 26/02

005854 JULIANA C DO NASCIMENTO AUX. DE COZINHA 26/02

005903 MOISES GOMES DOS SANTOS MOTORISTA 28/02

005952 MAICON FLAUSINO BARCELOS MECANICO IV 29/02

Wontes Brancoe ~ Wontes Brancas
&‘ ‘ﬁ‘ 2 ARARUAMA

Margo Marco

MAT NOME FUNGCAO DATA MAT E FUNCAO DATA MAT NOME FUNGAO DATA
004176 LEONIDAS AGUIAR DA SILVA ENC. DE MONT IV | 03/03 30447 DIEGO VEIGA MASCARENHAS SIMOES ANALISTA JURIDICO 01/03 | 303726 ANTHONY MICHAEL FIRMIANO DE OLIVEIRA CONT. DE TRAFEGO 04/
30371 ADRIEL DA CRUZ SANTOS OTORISTA 06/03 [002760 ELCIO VIANNA MOTORISTA 07/
ggg:gg fol‘gg [éleng ss [II:(\)/CETD%X&':@ CO»,;E (I;) :N-Il-séFlﬁGO gg;gg 00306 BRUNO CRUZ DA COSTA CONT. DE TRAFEGO | 09/03 3412 MILTON ARAUJO DOS SANTOS ECANICO 09/03
30391 ANDERSON RODRIGUES DE MOURA OTORISTA 09/03 04676 SILVIO DA SILVA DE OLIVEIRA OTORISTA 09/03
005929 MARIO FRANCISCO DE PINHO NETO MOTORISTA 05/03 iz LEONARDO DE SOUZA SANTOS ASSIST. OP. i 00/03 1787 EDNO LIMA DE SIQUEIRA OTORISTA 10/
005772 EVANDRO MIRANDA DE CAMPOS ENC.MANUT Il 10/03 00303 MARLON CEZAR OLIVEIRA DA SILVA AUX. ARRECAD._ I 16/03 3196 RODRIGO COSTA ARRUDA MOVIMENTADOR il 10/
005851 MOISES JACINTHO DO E. SANTOS MOTORISTA 13/03 303862 GILSON DE MELLO FRANCISCO MOTORISTA 16/03 304586 WALTER MARCIO DA S DE OLIVEIRA MOTORISTA 10/
003867 VINICIUS DA SILVA SANTOS MOTORISTA 14/03 304322 DIEGO LUIZ FERREIRA SANTOS MOTORISTA 6/03 003009 FELIX MANOEL DA CONCEICAO FILHO MOTORISTA 12/03
005884 NELSON LUIS DA SILVA MARINHO MOTORISTA 14103 304756 WELLINGTON RAMOS PENHA OTORISTA 6/ 304337 EDIVALDO S. DOS SANTOS JUNIOR MOTORISTA 12/03
304375 FABIO MARTINS NICOLAU OTORISTA 7I 304731 VITORIA DA CONCEGAO DE JESUS JOVEM APRENDIZ 13/03
gggsgg GIL&:\:VIS ggiw/?;\ffgsi\:'o mgﬁgg:gﬁ 1;;82 303698 PEDRO DE FREITAS ALVES CONT. DE TRAFEGO! 9l 304759 NELIO GONCALVES PEREIRA MOTORISTA 14/03
[ 003291 DEUSEMI FREITAS OTORISTA 20103 303966 1ZAJAS DA SILVA SEIXAS PORTEIRO 15/03
005694 HERMINIO GOMES LAUTERJUNG MOTORISTA 16/03 [001862 FERNANDO JOSE SIQUEIRA SEDRO COMPRADOR IV 23/03_ 002942 JOSE CARLOS GAMA DE AGUIAR MOTORISTA 19/03
004402 | CARLOS ALBERTO CARDOSO DE SALLES MOTORISTA 17/03 04001 RODRIGO NOGUEIRA DE OLIVEIRA MEC. REFRIG. IV 23/03_ [ 304681 WILLIAN DOS SANTOS ALMEIDA MOTORISTA 19/03
005795 EDUARDO FREIRE DOS SANTOS MOTORISTA 19/03 [ 304026 VALCIMAR DA SILVA FERNANDES OTORISTA 28/03 [304762 CLEBIO COELHO DOS SANTOS MOTORISTA 20/03
005964 JOSE FERNANDO DE VASCONCELOS | MOT. DE MICRO ON | 19/03 [ 304688 GUTIERRE ENDRIGO G SOARES OTORISTA 28/03 14645 EVERTON DE SOUZA MOTORISTA 22/03_
003118 JOSE CARLOS CORREA MOTORISTA 20003 )4810] __ JOSE RAIMUNDO DO N. DA CONCEIGAO! AUX. DE COZINHA 28/03 4809 JOAO PAULO ASSIS M. CORREA AUX. SERV. GERAIS 22/03_
4545 GABRIEL SILVA DE MENDONCA LANTERNEIRO IIl 29/03 [304823 LEANDRO SAMPAIO DOMINGUES MOTORISTA 22/03_
ggg;ii TiSGAOG gLiERSR?JEiACEm?g 520 mgigg::x i?;g: 04811 MARCO ANTONIO MONTATE DA SILVA MOTORISTA 29/03_
G 04799 GABRIEL ABREU DE FARIAS JOVEM APRENDIZ 30103
005690 | CARLOS ALBERTO FERNANDES LAGE MOTORISTA 23/03 ——
005569 FLAVIANO DA SILVA BARROS MOTORISTA 25/03
005873 MARCELO LEMOS DOS SANTOS MOTORISTA 27/03
005732 | GUSTAVO SANTOS DO NASCIMENTO MOTORISTA 29/03
005757, FABIO FARIAS DA SILVA AUX. MANUTENGAO | 31/03
global mob global mob
Fevereiro Marco
MAT NOME FUN(;AO DATA MAT NOME FUNGAO DATA
816 FELIPE PINHEIRO DAMIANI AUX.CADAST. Il 21/02 81 IZAIAS DE ALMEIDA A BATISTA |AUX ARREC BIL Il [ 23/03

INDICADORES DO TRANSPORTE NA REGIAO DOS LAGOS

Dados referentes ao més de Janeiro de 2026.

PASSAGEIROS " GRATUIDADES KM " VIAGENS COMBUSTIVEL NUMERO DE

TRANSPORTADOS P N SEORTADAS RODADOS REALIZADAS CONSUMIDO R ot
pagantes e gratuidades) 4

2.614.035 W W 690619 | 340 654
I |tros atendimentos colaboradores

EXpedienfe Av. Central, 81 - Jardim Excelsior

Cabo Frio - RJ

CEP: 28.915-550

Versdo Digital ~ ) Tel.: (22) 2647-8200

Distribuigdo gratuita imprensa@salineira.com

Jornalista responsavel Revisdo O Informativo Expresso da Qualidade SAC: 0800 886 1000 (SEMOVE)
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