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I. INTRODUCAO

E vital para todas as empresas que integram o Grupo Guanabara combater e
evitar todas as formas de corrupgcdo no desenvolvimento de suas atividades. Nesse
contexto, a presente Politica Anticorrup¢do do Grupo Guanabara (“Politica”) funciona
como um guia didatico para orientar os seus profissionais, incluindo acionistas,
conselheiros, administradores, empregados e Terceiros, sobre as condutas
anticorrupcdo que devem ser adotadas com base nos principios e na legislagédo

relacionados ao combate a corrupgao no Brasil e no exterior.

Esta Politica expressa e refor¢a o apoio e o compromisso do Grupo Guanabara
e de todas as empresas que o integram, inclusive de sua alta administracdo, de cumprire
de respeitar as legislagbes de combate e de prevencdo a corrupcéo vigentes em
territério nacional. Desse modo, esta Politica disciplina as regras e as diretrizes que
devem ser obrigatoriamente observadas e cumpridas para garantir a conformidade das
atividades desempenhadas pelas empresas que compdem o Grupo Guanabara com as
exigéncias legais e regulatdrias contra a corrupgdo. Além disso, a Politica prové a
estrutura necessaria para estabelecer, analisar criticamente e alcangar os objetivos
antissuborno. Inclui também um comprometimento para satisfazer os requisitos do
sistema de gestdo antissuborno e um comprometimento para a melhoria continua do

Sistema de Gestao de Antissuborno e Compliance.

E crucial que todos os profissionais relacionados ao Grupo Guanabara, incluindo
Colaboradores, Representantes e Terceiros estejam integralmente cientes do teor desta
Politica e se empenhem no seu cumprimento, uma vez que violagbes a legislacado
anticorrupcdo podem resultar em sérias penalidades para as empresas do Grupo
Guanabara nos ambitos civil e administrativo. Além disso, as pessoas fisicas envolvidas

estardo sujeitas a responsabilidade criminal.

Esta Politica complementa as disposi¢cdes dos Cédigos de Etica e de Conduta do
Grupo Guanabara, politica sobre Conflito de Interesses, Politica de Relacionamentos
com Agentes Publicos, Politica de Relacionamento com Concorrentes e Conformidade
Concorrencial, Politica de Relacionamento com Terceiros e demais documentos do

Programa de Integridade do Grupo Guanabara.
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As empresas que integram o Grupo Guanabara nao aceitam ou toleram, de
forma alguma, a pratica de atos que possam ser caracterizados como atos de corrupgao
e, nesse sentido, incentivam o relato de irregularidades por meio do e-mail

ouvidoria@guanabaraholding.com.br disponivel no seguinte site:

compliance.qguanabaraholding.com.br ou pelos telefones: 0800 022 9007 e (21) 2562-
9007.

Il. DEFINICOES

« “Administragao Publica” significa a Administragdo Publica direta e indireta
(incluindo autarquias, agéncias reguladoras, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundagdes publicas) de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Este Cédigo também ¢é aplicavel as relagbes com
a Administragéo Publica estrangeira. Considera-se Administragéo Publica Estrangeira
0s orgaos e entidades estatais ou representac¢des diplomaticas de pais estrangeiro, de
qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro. Equiparam-se a Administragao

Publica Estrangeira as organizagdes publicas internacionais.

« “Agente Publico” significa (i) qualquer individuo que exergca, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracgao, cargo, emprego ou fungao publica em érgaos ou
entidades estatais nacionais ou estrangeiros, em pessoas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico nacional ou estrangeiro, incluindo quaisquer entidades
dos poderes executivo, legislativo e judiciario, oficiais eleitos ou ndo eleitos,empregados,
agentes, consultores e representantes de qualquer sucursal ou agéncia do governo, (ii)
qualquer individuo que exer¢ca ou concorra a cargo eletivo, diretores,empregados,
representantes e agentes de empresas estatais ou controladas de empresas estatais,
mesmo que essas empresas sejam apenas parcialmente detidas oucontroladas pelo
governo, (iii) dirigentes de partidos politicos, (iv) diretores, empregados, representantes
e agentes de organizagbes internacionais publicas, comoas Nac¢des Unidas, o Banco
Mundial, a Cruz Vermelha ou a Organizagdo Mundial do Comércio, (v) os membros de

uma familia real, (vi) membros do Exército, Marinha, Aeronautica ou Policia.

« “Brindes” significa qualquer item impessoal e sem valor comercial que pode ser

1
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distribuido para atender a fungbes promocionais estratégicas de lembranga da marca
e/ou agradecimento, como agendas, canetas, cadernos, calendarios com o logo da

empresa ou do Grupo Guanabara.

o “Clausula Padrao Anticorrupg¢ao” significa a clausula obrigatéria em todos os
contratos firmados por empresas do Grupo Guanabara, por meio da qual as partes
devem se comprometer a cumprir integralmente as normas e leis de combate a
corrupgao aplicaveis, bem como o Programa de Integridade do Grupo Guanabara. A
minuta dessa clausula integra os documentos do Programa de Integridade do Grupo

Guanabara.

» “Codigo Penal” significa o Decreto-Lei n° 2.848/1940.

« “Coisa de Valor” significa qualquer tipo de oferta, financeira ou ndo, como: dinheiro,
presentes, refeicbes, entretenimento, transportes, passagens, viagens, favores
pessoais, servicos, empréstimos, garantias, créditos, descontos, ofertas de emprego ou
estagio, negocios, oportunidades de investimento, consultorias gratuitas de
investimento, uso da propriedade ou equipamento, doagbes ou oportunidades
favoraveis, contribui¢des politicas ou de caridade, alteragdes em condi¢cdes comerciais,

reembolso ou pagamento de despesas ou dividas.

» “Colaboradores” significa todos os sécios (acionistas ou cotistas), conselheiros,
diretores, administradores, empregados, terceirizados, estagiarios e menores

aprendizes das empresas do Grupo Guanabara.

« “Comité de Compliance” significa o 6rgdo colegiado que compbe a instancia
responsavel pela aplicagao do Programa de Integridade e que tem a fungéo de atuar em
questdes e assuntos mais sensiveis relacionados ao Programa de Integridade,
conforme atribuigbes previstas no Manual de Aplicagao do Programa de Integridade do

Grupo Guanabara.

- “Diretoria de Compliance” significa o 6rgao liderado pelo Chief Compliance Officer
- CCO, o qual é responsavel por aplicar e monitorar o Programa de Integridade no diaa

dia das atividades das empresas do Grupo Guanabara.

- “Diligéncia” significa o procedimento realizado para o levantamento e andlise de
1
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dados e de documentos e subsequente avaliacdo de conformidade e de riscos com o
propdsito de conhecer qualquer pessoa, fisica ou juridica, ou organizagdo com a qual a

empresa do Grupo Guanabara pretende se relacionar e interagir.

» “Doagoes Politicas” significam contribuicdes monetarias, disponibilizacdo de meios
de transporte para candidatos e suas equipes, oferecimento de espacgos para reunides
relacionadas a campanha eleitoral, pagamento de impressao de material de campanha,
dentre outros beneficios oferecidos para individuo que exerga ou concorra a cargos
politicos, partidos politicos, dirigentes partidarios ou membros / integrantes / afiliadosde

partidos politicos.

» “Extorsao” ocorre quando uma pessoa é ameacada de leséo corporal, detencéo ou
danos materiais ou morais graves, a menos que adote determinado comportamento.
Uma simples solicitagdo de pagamento indevido, sem a existéncia de ameaca de
agressao fisica imediata ou danos materiais graves, é insuficiente para preencher os

requisitos legais de caracterizagdo da extorsao.

» “Familiares” ou “Parentes” significa qualquer parente por consanguinidade ou
afinidade, em linha direta ou colateral, como cdnjuges e companheiros, avés, pais, filhos
e enteados, sobrinhos, irmaos, tios, padrasto e madrasta, sogro e sogra, genro enora,
cunhados, netos e primos de primeiro grau de uma pessoa; o cdnjuge de qualqueruma
das pessoas listadas anteriormente; quaisquer outros individuos que compartilhemo

mesmo domicilio.

- “GB Guanabara Participagoes Ltda.” significa a sociedade empresaria limitada,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 40.100.625/0001-40 e no NIRE sob o n® 33.2.1119151-2,
que hospeda a instancia responsavel pela aplicacdo, pelo monitoramento e pela
atualizagao do Programa de Integridade, que € composto pelo Comité de Compliance e

pela Diretoria de Compliance.

» “Grupo Guanabara” ou “Grupo” significa, conjuntamente, o grupo de empresas que
tém em comum como sdcio / acionista o Sr. Jacob Barata (i); (i) uma sociedade de que
o Sr. Jacob Barata seja socio ou acionista; (iii) alguém membro da familia do Sr. Jacob

Barata.

« “Kickback” significa pagamentos ou Coisas de Valor oferecidas a alguém ou
1
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recebidas de alguém — como clientes, fornecedores ou parceiros de negdécios — para

obten¢do ou manuteng¢ao de um negdcio.

« “Lavagem de Dinheiro” significa o conjunto de operagbes comerciais ou financeiras
que tem como objetivo a incorporacdo, na economia, de bens, direitos ou valores
originados direta ou indiretamente de qualquer infracdo penal. E por meio da “lavagem”
que o dinheiro proveniente de atividades ilicitas é transformado emdinheiro com

aparéncia licita.

« “Lei Anticorrupgao” significa a Lei n® 12.846, de 2013.

» “Lei de Defesa da Concorréncia” significa a Lei n® 12.529, de 2011.

» “Lei de Improbidade Administrativa” significa a Lei n°® 8.429, de 1992.

« “Lei de Licitagoes” significa a Lei n® 14.133, de 2021.

« “Pagamentos de Facilitagdao” (facilitation payments) significam os pequenos
pagamentos a empregados de hierarquia mais baixa, sejam eles Agentes Publicos ou
empregados da iniciativa privada, para garantir ou para acelerar a execugao de atos de
rotina. Atos de rotina incluem, mas néo se limitam a: processamento de documentacao
governamental, emissdo de licengas e autorizagdes, liberacdo de mercadorias na
alfandega, obtencdo de protegdo adequada da policia. Trata-se de umaforma de

corrupgao.

+ “Pessoa Politicamente Exposta” significa (i) os detentores de mandatos eletivos
dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido; (ii) os ocupantes de cargo, no Poder
Executivo da Unido, de Ministro de Estado ou equiparado, Natureza Especial ou
equivalente, Presidente, Vice-Presidente, Diretor, ou equivalentes, de entidades da
Administracao Publica indireta, e Grupo Diregcdo de Assessoramento Superior — DAS,
nivel 6, ou equivalente; (iii) os membros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais
Superiores e dos Tribunais Regionais Federais, do Trabalho e Eleitorais; (iv) o
Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da
Justica Militar e os Procuradores-Gerais de Justi¢ca dos Estados e do Distrito Federal;

(v) os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério

Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido; (vi) os Presidentes e Tesoureiros
1
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Nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos; (vii) os Governadores e Secretarios de
Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e Distritais, os Presidentes, ou

equivalentes, de entidades da Administracdo Publica Indireta Estadual e Distrital e os
Presidentes de Tribunal de Justica, Militares, de Contas ou equivalente de Estado e do
Distrito Federal; (viii) os Prefeitos, Vereadores, Presidentes de Tribunais de Contas ou
equivalente dos Municipios; (ix) aqueles que, no exterior, sejam Chefes de Estado ou
de Governo, politicos de escaldes superiores, ocupantes de cargos governamentais de
escaldes superiores, Oficiais Generais e membros de escalbes superiores do Poder
Judiciario, Executivos de escalbes superiores de empresas publicas ou Dirigentes de
partidos politicos; (x) os Dirigentes de escalbes superiores de entidades de direito
internacional publico ou privado. A condicdo de Pessoa Politicamente Exposta perdura

até cinco anos contados da data em que a pessoa deixe de se enquadrar nas hipoteses

(i) a (x).

« “Programa de Integridade do Grupo Guanabara” significa o conjunto de
mecanismos e procedimentos internos especificos de integridade, auditoria e incentivoa
denuncia de irregularidades, e o estabelecimento e a aplicacdo efetiva de valores,
principios e regras pelo Grupo como medidas anticorrup¢édo pelo Grupo Guanabara,
com o objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos ou lesivos, especialmente contra a Administragdo Publica, nacional ou
estrangeira, conforme previsto na Lei Anticorrupgdo. Compdem conjuntamente o
Programa de Integridade, o Cédigo de Etica e de Conduta e as demais politicas,
cartilhas, normas e diretrizes que digam respeito ao cumprimento das leis brasileiras

anticorrupgao e de combate ao suborno e demais legislacdes.

» “Representantes” significa todas aquelas pessoas, fisicas ou juridicas, com poderes
para agir em nome das empresas do Grupo Guanabara, tais como: procuradores,
agentes, despachantes, agentes de vendas e/ou representantes comerciais que ajam
em nome das empresas do Grupo Guanabara, agentes que interajam com Agente
Publico, agentes de desembaraco alfandegario, e outras empresas e individuos que

atuem em nome das empresas do Grupo Guanabara.

» “Terceiros” significa pessoa, fisica ou juridica, com a qual as empresas do Grupo
Guanabara celebrem contratos ou parcerias comerciais ou com a qual as empresas do
Grupo Guanabara estejam negociando um contrato ou parceria comercial, incluindo

prestadores de servigos, fornecedores de produtos, consultores de negoécios
1
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relacionados as vendas que negociem com clientes, realizem pesquisas de mercado ou
fornecam qualquer outra assisténcia ao setor de vendas, Representantes, assessores

financeiros, advogados, ou consultores em geral.

» “Termo de Ciéncia e Responsabilidade” significa documento assinado ou a ser
assinado pelos Colaboradores, Representantes e Terceiros comprovando ciéncia e
responsabilidade pelo cumprimento integral dos Cédigos de Etica e de Conduta do

Grupo Guanabara e demais politicas do Programa de Integridade do Grupo Guanabara.

» “Vantagem Indevida” significa qualquer bem, tangivel ou intangivel, privilégios ou
beneficios a que uma pessoa nao tem direito, oferecidos, prometidos ou entregues como
objetivo de influenciar ou recompensar qualquer ato, decisdo ou omissdo de uma

pessoa, seja ela Agente Publico ou néo.

ll. CODIGOS DE ETICA E DE CONDUTA DO GRUPO GUANABARA

O Grupo Guanabara instituiu os Cédigos: (i) Cédigo de Etica e de Conduta do
Programa de Integridade do Grupo Guanabara e (ii) Cédigo de Etica e de Conduta do
Programa de Integridade dos Fornecedores e/ou Prestadores de Servigos do Grupo
Guanabara que integram o Programa de Integridade do Grupo Guanabara (“Codigos de
Etica e de Conduta”) também preveem a obrigacdo de cumprir as leis e os regulamentos
nacionais, internacionais e locais aplicaveis aos seus negécios, inclusive,mas nao se

limitando, as leis sobre anticorrupgéo.

E responsabilidade dos Colaboradores, Representantes e Terceiros conhecer e
cumprir os Caédigos de Etica e de Conduta e demais politicas do Programa de
Integridade do Grupo Guanabara, além de buscar orientagdo da Diretoria de
Compliance se, e quando, houver qualquer questao ou duvida sobre a aplicacdo destas

regras a uma determinada situagao.

IV. APLICABILIDADE DA POLITICA

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores, Representantes e Terceiros

que possuam relagdo com empresas do Grupo Guanabara.

Todos, independentemente de nivel hierarquico e da fungao exercida, deverao
1
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obrigatoriamente aderir formalmente a esta Politica por meio da assinatura de Termode
Ciéncia e Responsabilidade do Programa de Integridade do Grupo Guanabara, bem
como disseminar e respeitar as exigéncias estabelecidas neste documento no exercicio

de suas atividades.

V. O QUE E CORRUPGAO?

De forma geral, a corrupgdo pode ser definida como o oferecimento ou a
promessa de Vantagem Indevida a Agente Publico para determina-lo a praticar, omitirou
retardar um ato. Trata-se da pratica de um ato desonesto, ilegal ou de quebra de
confianga na condugao dos negdcios, com a finalidade de obter vantagens para si, para

a empresa ou para terceiro (dinheiro, presente ou outra vantagem qualquer).

Além dos casos tradicionais de pagamento de propina, suborno, outras condutas
também podem ser consideradas corruptas e ilegais, como, por exemplo, nos casos de
fraude, Pagamentos de Facilitagao, trafico de influéncia, Lavagem de Dinheiro,peculato,
concussao, facilitagcdo de contrabando ou descaminho, violagdo de sigilo funcional,

emprego irregular de verbas publicas, prevaricagao, entre outras.

V1. VISAO GERAL DA LEGISLACAO BRASILEIRA DE COMBATE A CORRUPGAO

De forma geral, a Lei Anticorrupgao proibe empresas, suas subsidiarias, seus
empregados, Representantes e seus agentes de prometer, dar ou oferecer Vantagem
Indevida ao Agente Publico, tanto diretamente, quanto por meio de outras pessoas,

fisicas ou juridicas.

Nenhum Colaborador, Representante e Terceiro do Grupo Guanabara podem
fazer uso de terceira pessoa e/ou empresa para dar, oferecer ou prometer vantagensou
pagamento que seria improprio se feito pelo proprio Colaborador, Representante e
Terceiro, especialmente quando for sabido ou existirem indicios de que aquela conduta
representaria uma violagdo desta Politica e, consequentemente, da legislacdo

anticorrupcgao brasileira e/ou internacional.

A Lei Anticorrupcéao define como atos lesivos a Administracdo Publica, nacional
ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patrimdnio publico nacional ou

estrangeiro, contra principios da Administracdo Publica ou contra os compromissos

1
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internacionais assumidos pelo Brasil, como:

a) “prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevidaa
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada’;

b)  “comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a prética dos atos ilicitos previstos nesta Ler”;

c) “comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados”;

d) no tocante a licitagcdes e contratos:

o “frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatérioptblico”;

o “impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico”;

o “afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo”;

o “fraudar licitagcdo publica ou contrato dela decorrente”,

o “criar, de modo fraudulento ou irreqular, pessoa juridica paraparticipar
de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo”;

o “obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagbes ou prorrogagbes de contratos celebrados com a
administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatoérioda
licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais”; ou

o “manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragao publica”;

e) “dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de orgéos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no &mbito das
agéncias reguladoras e dos ¢6rgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro

nacionarl .

O Cadigo Penal, nos artigos 317 e 333, tipifica os crimes de corrupgao ativa e de
corrupgao passiva. O crime de corrupgao ativa consiste no ato de “oferecer ou prometer
vantagem indevida a funcionario publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar
ato de oficio”, enquanto o crime de corrupgao passiva consiste noato de “solicitar ou
receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungcdo ou
antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ouaceitar promessa de tal
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vantagem’.

O Cddigo Penal também tipifica o crime de corrupgao ativa em transagao
comercial internacional, que ocorre no ato de “prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a funcionario publico estrangeiro, ou a terceira
pessoa, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio relacionado a

transacao comercial internacional’.

Os Colaboradores, Representantes e Terceiros também nao podem fazer, com
seus proprios recursos, aquilo que lhe é vedado fazer com os recursos da empresa em
que atua. Desse modo, também, é proibido por esta Politica, mesmo que com recursos
proprios dos Colaboradores, Representante e Terceiros, o pagamento de viagens,
entretenimento, presentes ou outros itens de valor que possam ser considerados

Vantagem Indevida.

Violagdes a legislagdo de combate a corrupcédo podem resultar em penalidades
administrativas, civeis e criminais tanto para a pessoa juridica quanto para as pessoas

fisicas envolvidas, incluindo prisdo e elevadas multas.

Vil. COMBATE A CORRUPGAO NO SETOR PUBLICO

E vedado a todos os Colaboradores, Representantes ou Terceiros oferecer,
prometer, induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida ou Coisa
de Valor para qualquer pessoa, especialmente para Agente Publico, Pessoa
Politicamente Exposta ou terceira pessoa a eles relacionada (incluindo Parentes) na

condugéao dos negoécios do Grupo Guanabara.

E vedado, ainda, o recebimento, por qualquer motivo e de qualquer pessoa, de

Kickbacks na condugao dos negdcios do Grupo Guanabara.

A mera oferta de Vantagem Indevida ou seu recebimento pode configurar
infracdo prevista na Lei Anticorrupgdo, e podera resultar na aplicacdo de agbes
disciplinares contra os Colaboradores, Representantes e Terceiros envolvidos,
incluindo, por exemplo, rescisdo do contrato de trabalho ou da relagdo contratual como

Grupo Guanabara, além da aplicagao das penalidades previstas em lei.
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Todos os Colaboradores, Representantes ou Terceiros, independentemente de

nivel hierarquico ou funcional, ou local de atuagao, estao, igualmente, proibidos de:

o Oferecer, prometer ou efetuar Pagamentos de Facilitacdo a Agente Publico, ou
terceira pessoa a ele relacionada, com o objetivo de assegurar ou agilizar a
realizacdo de agdes rotineiras ou nado discricionarias, como permissoes,
licencas, documentos oficiais, protecao policial ou outras agdes de natureza
similar.

e Oferecer e/ou aceitar suborno.

o Oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente Vantagem
Indevida ou Coisa de Valor como consequéncia de ameacas, chantagem e
aliciamento, exceto nas hipéteses de Extorsdo, em que a vida oua segurancga do
Colaboradores ou Representantes esteja em risco. Os Colaboradores,
Representantes ou Terceiro, se possivel, devera consultar a Diretoria de
Compliance do Grupo Guanabara para obter indicagbes de como agir. Se as
circunstancias nao permitirem a consulta prévia a Diretoria de Compliance, a
ocorréncia devera ser relatada assim que possivel e o pagamentodevera ser
registrado com precisao, incluindo sua justificativa, montante, datae destinatario.

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de
atos de corrupgao.

e Fraudar, manipular ou impedir processos licitatérios publicos ou a execucao de
contratos administrativos.

o Dificultar atividades de investigacao ou de fiscalizagdo realizadas por 6rgaos
publicos.

A Lei Anticorrupcdo n&o exige a comprovacao da intengdo “corrupta” ou
‘“impropria” do ato para condenacgdo. Trata-se de responsabilidade objetiva,
estabelecida pela simples constatacdo de que um conselheiro, diretor, empregado,
Representante ou Terceiro incorreu em um ato proibido pela Lei, ainda que esse ato n&o

tenha sido autorizado e/ou de conhecimento de quaisquer outros Colaboradores.

Vill. PAGAMENTOS DE FACILITAGAO

Pagamentos de Facilitacao (facilitation payments) sdo pequenos pagamentos
feitos a empregados de hierarquia mais baixa, seja a Agente Publico ou empregados da

iniciativa privada, para garantir ou acelerar a execugéo de atos de rotina. Atos de rotina
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incluem, mas nao se limitam a: processamento de documentagdo governamental,
emissao de licengas e autorizacdes, liberagdo de mercadorias na alfandega, obtencao

de protecado adequada da policia, entre outros.

Pagamentos de Facilitagdo sdo uma forma de corrupgédo. O Grupo Guanabara
definitivamente ndo tolera qualquer tipo de Pagamento de Facilitagdo, feito
pessoalmente ou por meio de outras pessoas, independentemente da circunstancia em
que ele ocorra, em qualquer localidade em que o Grupo Guanabara realize algum tipo

de transagdo comercial ou econdmico-financeira.

Caso algum dos Colaboradores, Representantes ou Terceiros realize pagamento
que possa ser interpretado, de forma equivocada, como Pagamentos de Facilitagao,
devera comunicar imediatamente a ocorréncia a Diretoria de Compliance e se certificar

de que esse pagamento foi devidamente documentado.

Da mesma forma, qualquer solicitacdo que, aparente ser um pedido de
Pagamentos de Facilitagdo, devera ser informada imediatamente a Diretoria de

Compliance imediatamente.

IX. COMBATE A CORRUPGAO NO SETOR PRIVADO

A corrupcdo privada ainda nado foi criminalizada no pais, mas,
independentemente disso, o Grupo Guanabara definitivamente nao tolera a pratica de

corrupgao privada.

E vedado aos Colaboradores e Representantes e Terceiros das empresas do
Grupo Guanabara exigir, solicitar, aceitar ou receber de pessoa fisica ou juridica privada,
direta ou indiretamente, Vantagem Indevida ou promessa de VantagemlIndevida, para
favorecer a si ou outrem, para que realize ou omita ato inerente a suasatribuicoes.

Da mesma forma, é vedado aos Colaboradores, Representantes e Terceiros do
Grupo oferecer, prometer, entregar ou pagar, direta ou indiretamente, Vantagem
Indevida para que empregados ou Colaboradores de empresa ou instituicao privada

realizem ou omitam atos inerentes a suas atribuic¢des.

X. COMUNICAGAO E TREINAMENTO

Esta Politica estara acessivel a todos os Colaboradores e Representantes das
1
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empresas do Grupo Guanabara, assim como para Terceiros, na seguinte pagina

eletrébnica: compliance.quanabaraholding.com.br.

Além disso, Colaboradores, Representantes e Terceiros deverao assinar Termo

de Ciéncia e Responsabilidade do Programa de Integridade do Grupo Guanabara.

Sessbes de treinamento seréo realizadas com Colaboradores e Representantes
anualmente nas empresas do Grupo Guanabara para promover o conhecimento,

entendimento e comprometimento com as diretrizes aqui estabelecidas.

E importante destacar que esta Politica ndo aborda todas as situacées possiveis,
mas oferece diretrizes de comportamento para uma boa parte delas com o objetivo de
apresentar, de forma objetiva e de facil compreensdo, como condutas anticorrupgao

podem ser inseridas no cotidiano das empresas do Grupo Guanabara.

As regras desta Politica sdo complementares aos Cédigos de Etica e de Conduta
e de quaisquer outras politicas estabelecidas no Programa de Integridade do Grupo
Guanabara. Além disso, esta Politica complementa outras obrigacdes estabelecidas nos
contratos firmados com Representantes e Terceiros, mas nao cria relagao de emprego

que nao seja preexistente.

Em caso de duvidas sobre esta Politica e sobre qual conduta adotar diante de
determinada situagdo, os Colaboradores, Representantes ou Terceiros deverao

consultar a Diretoria de Compliance do Grupo Guanabara.

XI. REPORTANDO VIOLAGOES

Colaboradores, Representantes ou Terceiros que tenham conhecimento ou
suspeitem de violagdes desta Politica deverdo comunica-las imediatamente a Diretoria
de Compliance. O Grupo Guanabara incentiva todos os colaboradores, parceiros e
stakeholders a levantarem quaisquer preocupagdes que possam ter com base na boa-
fé ou em uma razoavel convicgao, assegurando que suas denuncias sejam feitas com
confianga e sem medo de represalias. Promovemos um ambiente transparente e
seguro, onde a integridade e a ética sao valores fundamentais. Garantimos que todas
as denuncias serdo tratadas com seriedade, discricdo e imparcialidade, reforcando

nosso compromisso com a conformidade legal e a prevengéo a corrupgao.
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As denuncias poderao ser feitas pessoalmente, por meio do e-mail

ouvidoria@guanabaraholding.com.br divulgado no portal:

compliance.qguanabaraholding.com.br ou pelos telefones: 0800 022 9007 e (21) 2562-
9007.

Todas as denuncias recebidas serdo registradas e investigadas com
independéncia e imparcialidade, e sera garantido o anonimato do denunciante, a
confidencialidade da denuncia e a proibicdo de retaliagdo do denunciante e do

denunciado sob investigagao.

XIl. AGOES DISCIPLINARES

A atuagdo em conformidade com esta Politica € obrigatéria. O descumprimento
destas normas sujeitara os infratores a agdes disciplinares, inclusive demisséo por justa
causa e possivel encaminhamento de denuncias aos 0rgdos governamentais

apropriados.

As acgbes disciplinares serdo graduadas de acordo com a gravidade da violacéo,

de eventual reincidéncia e dos efeitos causados ao Grupo Guanabara.

A falha em detectar e relatar as circunstancias que podem indicar uma violacdoao
Programa de Integridade do Grupo Guanabara também pode ser motivo de aplicagaode

acgao disciplinar.

As medidas disciplinares aplicaveis a Colaboradores, Representantes e
Terceiros, bem como o procedimento para a sua aplicagdo encontram-se detalhados no

Manual de Aplicagao do Programa de Integridade do Grupo Guanabara.

XIll.AUTORIDADE E IDENPEDENCIA DA FUNGAO COMPLIANCE OFFICER

No Grupo Guanabara, a fungao de Compliance Officer € desempenhada pelo
colaborador Antonio Claudio Lima Castanheiro, o Chief Compliance Officer -CCO. O
Compliance Officer, junto com os Representantes de Compliance, possuem total
autoridade e independéncia para monitorar, avaliar e implementar as politicas e os

1
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procedimentos necessarios para prevenir, detectar e responder a quaisquer atos de
suborno e corrupgao. Esta independéncia é crucial para que possam atuar de forma
imparcial e eficaz, assegurando que as diretrizes antissuborno sejam rigorosamente

seguidas por todos os colaboradores e parceiros.

O Compliance Officer do Grupo Guanabara é dotado de autonomia suficiente
para realizar investigagbes independentes, revisar praticas empresariais e tomar as
acdes necessarias sem interferéncias indevidas. Além disso, ele tem acesso direto a
alta administracdo, Comité de Etica e o conselho de administracdo, garantindo que
quaisquer preocupacgodes ou irregularidades sejam comunicadas e tratadas no mais alto
nivel da organizacido. Essa estrutura assegura que as iniciativas de compliance nao
sejam comprometidas por interesses internos e que as praticas éticas sejam mantidas

em todas as areas do grupo.

Os representantes de Compliance, por sua vez, desempenham um papel vital ao
apoiar o Compliance Officer na disseminacdo das politicas antissuborno e de
compliance, assim como, na educagéo continua dos colaboradores. Eles atuam como
pontos de contato acessiveis para que funcionarios e terceiros possam levantar
preocupagdes ou denunciar irregularidades com confianga e segurancga. A autoridade e
a independéncia desses profissionais sdo garantias de que o Grupo Guanabara esta
comprometido com a conformidade legal e a manutencao de um ambiente de negécios

ético e transparente.

XIV. ATUALIZACOES DA POLITICA

Observadas as suas respectivas atribuigdes, o Comité de Compliance e a
Diretoria de Compliance serao responsaveis pela implementacgao, observancia, difusao,
fiscalizagcdo do cumprimento e atualizagdo do Programa de Integridade do Grupo
Guanabara. Periodicamente, o Programa de Integridade do Grupo Guanabara sera
avaliado, para que sejam feitos os ajustes necessarios para sua boa e efetiva aplicagdoe
a Politica sera revisada a cada 03 (trés) anos ou em periodo inferior, sempre que sefizer

necessario.

XV. NORMAS DE REFERENCIAS

] Coddigo de Etica e de Conduta do Programa de Integridade do Grupo Guanabara;
1
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] Codigo de Etica e de Conduta do Programa de Integridade dos Fornecedores
e/ou Prestadores de Servigos do Grupo Guanabara;

[ Politica de Relacionamentos com Agentes Publicos do Grupo Guanabara;

Politica de Relacionamento com Concorrentes e Conformidade Concorrencial

do Grupo Guanabara;

Politica de Relacionamento com Terceiros do Grupo Guanabara;

Politica sobre Conflito de Interesses do Grupo Guanabara;

Politica do Canal de Denuncias do Grupo Guanabara;

Politica de Gestao de Consequéncias do Grupo Guanabara;

Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (“Cddigo Penal”);

Lei n° 12.846, de 2013 (“Lei Anticorrupgao”): Lei que dispde sobre a

O oo o o d

responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, e da outras

providéncias;

1 Decreto Federal n® 11.129/2022: Regulamenta a Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispbe sobre a responsabilizagcdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracao
Publica, nacional ou estrangeira;

[0 Lein®8.429, de 2 de junho de 1992 (“Lei de Improbidade Administrativa”): Leique
dispde sobre as sancbes aplicaveis ao Agentes Publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na
Administragédo Publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

1 Lei n°® 14.133, de 2021 (“Lei de Licitagdes”): Lei que institui normas para
licitagcdes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias;

[l Legislagbes Estaduais e Municipais regulamentando em suas respectivas
competéncias a legislagédo anticorrupgao;

[0 FCPA — Foreign Corrupt Practices Act (Lei dos Estados Unidos contraria a
praticas de corrupgao ativa de agentes publicos estrangeiros); e

T UKBA — United Kingdom Bribery Act (Lei do Reino Unido contraria a praticas de

corrupgao ativa e passiva de agentes publicos ou privados estrangeiros).
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