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I. INTRODUCAO

As atividades desempenhadas pelas empresas do Grupo Guanabara e seu
relacionamento com diversos agentes de mercado podem expor o Grupo Guanabara a
situacdes de conflito de interesses, sejam estas reais ou potenciais. Ocorre conflito de
interesse quando o interesse particular de uma pessoa conflita com os interesses

comerciais da empresa.

Esta Politica sobre Conflito de Interesses (“Politica®) tem o objetivo de
assegurar a transparéncia e independéncia nas relagbes das empresas do Grupo
Guanabara e prevenir situacdes de conflito de interesses que possam interferir nas

atividades do Grupo.

Esta Politica complementa as disposicdes dos Codigos de Etica e de Conduta
do Grupo Guanabara, Politica Anticorrupcao, Politica de Relacionamentos com
Agentes Publicos, Politica de Relacionamento com Concorrentes e Conformidade
Concorrencial, Politica de Relacionamento com Terceiros e demais documentos do

Programa de Integridade do Grupo Guanabara.

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores, Representantes e Terceiros do
Grupo Guanabara, independentemente de seu nivel hierarquico, funcional ou local de

atuacao.

As empresas que integram o Grupo Guanabara ndo aceitam ou toleram, de
forma alguma, a préatica de atos que possam ser caracterizados como atos de Conflito
de Interesses e, nesse sentido, incentivam o relato de irregularidades por meio do e-

mail ouvidoria@guanabaraholding.com.br disponivel no seguinte site:

compliance.qguanabaraholding.com.br ou pelos telefones: 0800 022 9007 e (21) 2562-
9007.

Il. DEFINICOES

« “Administragao Publica” significa a Administracdo Publica direta e indireta

(incluindo autarquias, agéncias reguladoras, empresas publicas, sociedades de
3
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economia mista e fundacdes publicas) de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Este Codigo também é aplicavel as relacbes com
a Administracdo Publica estrangeira. Considera-se Administragdo Publica Estrangeira
os 6rgdos e entidades estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de
gualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro. Equiparam-se a
Administracdo Publica Estrangeira as organiza¢des publicas internacionais.

« “Agente Publico” significa (i) qualquer individuo que exerca, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgéos
ou entidades estatais nacionais ou estrangeiros, em pessoas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico nacional ou estrangeiro, incluindo quaisquer
entidades dos poderes executivo, legislativo e judiciario, oficiais eleitos ou nao eleitos,
empregados, agentes, consultores e representantes de qualquer sucursal ou agéncia
do governo, (ii) qualquer individuo que exerga ou concorra a cargo eletivo, diretores,
empregados, representantes e agentes de empresas estatais ou controladas de
empresas estatais, mesmo que essas empresas sejam apenas parcialmente detidas
ou controladas pelo governo, (iii) dirigentes de partidos politicos, (iv) diretores,
empregados, representantes e agentes de organizac¢des internacionais publicas, como
as Nacdes Unidas, o Banco Mundial, a Cruz Vermelha ou a Organizagdo Mundial do
Comércio, (v) os membros de uma familia real, (vij membros do Exército, Marinha,

Aerondutica ou Policia.

» “Colaboradores” significa todos os sécios (acionistas ou cotistas), conselheiros,
diretores, administradores, empregados, terceirizados, estagiarios e menores

aprendizes das empresas do Grupo Guanabara.

« “Comité de Compliance” significa o 6rgdo colegiado que compfe a instancia
responséavel pela aplicagdo do Programa de Integridade e que tem a funcé@o de atuar
em questdes e assuntos mais sensiveis relacionados ao Programa de Integridade,
conforme atribuicdes previstas no Manual de Aplicacdo do Programa de Integridade do

Grupo Guanabara.

« “Diretoria de Compliance” significa o 6rgéo liderado pelo Chief Compliance Officer
- CCO, o qual é responsavel por aplicar e monitorar o Programa de Integridade no dia

a dia das atividades das empresas do Grupo Guanabara.
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- “Diligéncia” significa o procedimento realizado para o levantamento e andlise de
dados e de documentos e subsequente avaliagdo de conformidade e de riscos com o
propésito de conhecer qualquer pessoa, fisica ou juridica, ou organizacdo com a qual

a empresa do Grupo Guanabara pretende se relacionar e interagir.

- “Familiares” ou “Parentes” significa qualquer parente por consanguinidade ou
afinidade, em linha direta ou colateral, como cbénjuges e companheiros, avos, pais,
filhos e enteados, sobrinhos, irméaos, tios, padrasto e madrasta, sogro e sogra, genro e
nora, cunhados, netos e primos de primeiro grau de uma pessoa; o conjuge de qualquer
uma das pessoas listadas anteriormente; quaisquer outros individuos que compartilhem

0 mesmo domicilio.

» “GB Guanabara Participagoes Ltda.” significa a sociedade empreséria limitada,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 40.100.625/0001-40 e no NIRE sob o n°® 33.2.1119151-
2, que hospeda a instancia responséavel pela aplicagéo, pelo monitoramento e pela
atualizacdo do Programa de Integridade, que é composto pelo Comité de Compliance

e pela Diretoria de Compliance.

» “Grupo Guanabara” ou “Grupo” significa, conjuntamente, o grupo de empresas que
tém em comum como sécio / acionista o Sr. Jacob Barata (i); (i) uma sociedade de
gue o Sr. Jacob Barata seja sécio ou acionista; (iii) alguém membro da familia do Sr.

Jacob Barata.
» “Cédigo Penal” significa o Decreto-Lei n° 2.848/1940.

» “Partes Relacionadas” significa (i) pessoa fisica que detenha, ela mesma ou seus
Parentes Préximos, (a) o controle pleno ou compartilhado de qualquer empresa do
Grupo Guanabara, (b) influéncia significativa sobre qualquer empresa do Grupo
Guanabara, ou (c) cargo de administracdo em qualquer empresa do Grupo Guanabara;
ou (ii) pessoa juridica (a) controladora, controlada, coligada ou sob controle comum em
relacdo a alguma empresa do Grupo Guanabara, (b) controlada por qualquer das
pessoas indicadas no item (i), ou (¢) em que qualquer das pessoas indicadas no item (i)

detenha influéncia significativa ou exerga cargo de administragao.
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» “Pessoa Politicamente Exposta” significa (i) os detentores de mandatos eletivos
dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido; (ii) os ocupantes de cargo, no Poder
Executivo da Unido, de Ministro de Estado ou equiparado, Natureza Especial ou
equivalente, presidente, vice-presidente, diretor, ou equivalentes, de entidades da
administracdo publica indireta, e Grupo Direcdo de Assessoramento Superior — DAS,
nivel 6, ou equivalente; (iii) os membros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais
Superiores e dos Tribunais Regionais Federais, do Trabalho e Eleitorais; (iv) o
Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral
da Justica Militar e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;
(v) os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério
Pablico junto ao Tribunal de Contas da Unido; (vi) os presidentes e tesoureiros
nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos; (vii) os governadores e secretarios de
Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e Distritais, os presidentes, ou
equivalentes, de entidades da administracdo publica indireta estadual e distrital e os
presidentes de Tribunal de Justica, Militares, de Contas ou equivalente de Estado e do
Distrito Federal; (viii) os Prefeitos, Vereadores, Presidentes de Tribunais de Contas ou
equivalente dos Municipios; (ix) aqueles que, no exterior, sejam chefes de estado ou
de governo, politicos de escaldes superiores, ocupantes de cargos governamentais de
escalbes superiores, oficiais generais e membros de escaldes superiores do poder
judiciario, executivos de escalbes superiores de empresas publicas ou dirigentes de
partidos politicos; (x) os dirigentes de escalfes superiores de entidades de direito
internacional publico ou privado. A condicdo de pessoa politicamente exposta perdura
até cinco anos contados da data em que a pessoa deixe de se enquadrar nas
hipéteses

(i) a (x).

 “Programa de Integridade do Grupo Guanabara” significa o conjunto de
mecanismos e procedimentos internos especificos de integridade, auditoria e incentivo a
dendncia de irregularidades, e o estabelecimento e a aplicacdo efetiva de valores,
principios e regras pelo Grupo como medidas anticorrupcdo pelo Grupo Guanabara,
com o objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos ou lesivos, especialmente contra a Administracdo Publica, nacional ou
estrangeira, conforme previsto na Lei Anticorrupcdo. Compdem conjuntamente o
Programa de Integridade, o Cédigo de Etica e de Conduta e as demais politicas,

cartilhas, normas e diretrizes que digam respeito ao cumprimento das leis brasileiras
6
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anticorrupcdo e de combate ao suborno e demais legislacées.

» “Representantes” significa todas aquelas pessoas, fisicas ou juridicas, com poderes
para agir em nome das empresas do Grupo Guanabara, tais como: procuradores,
agentes, despachantes, agentes de vendas e/ou representantes comerciais que ajam
em nome das empresas do Grupo Guanabara, agentes que interajam com Agente
Publico, agentes de desembaraco alfandegario, e outras empresas e individuos que

atuem em nome das empresas do Grupo Guanabara.

» “Terceiros” significa pessoa, fisica ou juridica, com a qual as empresas do Grupo
Guanabara celebrem contratos ou parcerias comerciais ou com a qual as empresas do
Grupo Guanabara estejam negociando um contrato ou parceria comercial, incluindo
prestadores de servicos, fornecedores de produtos, consultores de negdécios
relacionados as vendas que negociem com clientes, realizem pesquisas de mercado ou
fornegcam qualquer outra assisténcia ao setor de vendas, Representantes, assessores

financeiros, advogados, ou consultores em geral.

* “Termo de Ciéncia e Responsabilidade” significa documento assinado ou a ser
assinado pelos Colaboradores, Representantes e Terceiros comprovando ciéncia e
responsabilidade pelo cumprimento integral dos Cédigos de Etica e de Conduta do
Grupo Guanabara e demais politicas do Programa de Integridade do Grupo

Guanabara.

» “Termo de Declaracdo de Conflito de Interesses” significa documento assinado
ou a ser assinado pelos Colaboradores, Representantes e Terceiros declarando a
existéncia ou nao de situacdo de conflito nos termos da Politica sobre Conflito de
Interesses, Cadigos de Etica e de Conduta do Grupo Guanabara e demais politicas do

Programa de Integridade do Grupo Guanabara.
ll. CODIGOS DE ETICA E DE CONDUTA DO GRUPO GUANABARA

O Grupo Guanabara instituiu os Cédigos: (i) Codigo de Etica e de Conduta do
Programa de Integridade do Grupo Guanabara e (ii) Cédigo de Etica e de Conduta do
Programa de Integridade dos Fornecedores e/ou Prestadores de Servicos do Grupo
Guanabara que integram o Programa de Integridade do Grupo Guanabara (“Cddigos de

Etica e de Conduta’) também preveem a obrigacdo de cumprir as leis e os
7
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regulamentos nacionais, internacionais e locais aplicaveis aos seus negécios, inclusive,

mas nao se limitando, as leis sobre anticorrupc¢éo.

E responsabilidade dos Colaboradores, Representantes e Terceiros conhecer e
cumprir os Cédigos de Etica e de Conduta e demais politicas do Programa de
Integridade do Grupo Guanabara, além de buscar orientacdo da Diretoria de
Compliance se, e quando, houver qualquer questao ou duvida sobre a aplicacdo destas

regras a uma determinada situagéo.
IV. APLICABILIDADE DA POLITICA

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores, Representantes e Terceiros
gue possuam relacdo com empresas do Grupo Guanabara.

Todos, independentemente de nivel hierarquico e da fung¢éo exercida, deverao
obrigatoriamente aderir formalmente a esta Politica por meio da assinatura de Termo
de Ciéncia e Responsabilidade e o Termo de Declaragdo de Conflito de Interesses do
Programa de Integridade do Grupo Guanabara, quando houver, bem como disseminar
e respeitar as exigéncias estabelecidas neste documento no exercicio de suas

atividades.
V. ATUACAO ESPERADA

Situacdes de conflito de interesses ocorrem quando a capacidade de decidir e
agir com imparcialidade é prejudicada e h& risco de favorecimento ou beneficio

pessoal ou de terceiros em detrimento dos interesses do Grupo Guanabara.

Entre outros, os seguintes comportamentos ou condutas podem ser entendidos

como um conflito de interesses:

¢ Influéncia, interesse ou relacionamento que possa ser considerado incompativel
com uma conduta integra e objetiva.

e Circunstancias em que as atividades ou relacionamentos de um individuo ou
entidade, além daquelas relacionadas ao Grupo Guanabara, possam causar

prejuizos ao Grupo e seus negqcios.
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e Estratégias financeiras ou comerciais incompativeis com as diretrizes do Grupo
Guanabara e que possam gerar riscos para a saude financeira e reputacdo do
Grupo.

e Utilizar informacdes privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiros que lhe
favorecam de forma direta ou indireta.

e Contratacao de empresas ou individuos que nao esteja alinhada com os valores
e 0s objetivos legitimos do Grupo Guanabara.

Ao agir em nome de ou com relagdo ao Grupo Guanabara, seus
Colaboradores, Representantes e Terceiros com quem o Grupo se relaciona devem
fazé-lo de forma responsavel, diligente e transparente, de forma condizente com os

valores e interesses do Grupo.

Ao encontrar-se em situacdo de conflito de interesse, real ou potencial, o
Colaborador e Representante deverd comunicar a seu superior imediato e ao
Representante de Compliance da sua empresa ou a Diretoria de Compliance do Grupo
Guanabara e, tanto quanto possivel, interromper imediatamente a situacdo capaz de
gerar tal conflito. Terceiros deverdo comunicar a situacdo para o(a) gestor(a) de seu
contrato, para que este(a) possa informa-la ao Representante de Compliance ou a

Diretoria de Compliance do Grupo Guanabara.

VI. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

TransagcBes com Partes Relacionadas sao as transa¢cdes com pessoas, fisicas
ou juridicas, cujos vinculos prejudiguem a independéncia e a imparcialidade entre as

partes.

Nessas situacdes, sejam elas reais, potenciais ou apenas aparentes, 0
Colaborador ou Representante responsavel pela transacdo deverd afastar-se dela e
comunicar o motivo de seu afastamento o mais rdpido possivel a seu superior imediato
e ao Representante de Compliance ou a Diretoria de Compliance do Grupo Guanabara.
Uma vez informado sobre a situacdo e as circunstancias do possivel conflito de
interesse, o Comité de Compliance do Grupo Guanabara, com o auxilio da Diretoria de

Compliance, decidira pela continuagdo ou ndo da transagéo.
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Em caso de continuacdo da transacdo, devera ser apontado um novo

interlocutor que n&o tenha relacionamento com as partes.
VIl. CONTRATACAO DE TERCEIROS E AGENTES PUBLICOS

Em determinadas situacfes, Colaboradores e Representantes das empresas
do Grupo Guanabara que estdo sujeitos a presente Politica podem indicar a
contratagcdo de Terceiros para prestar servicos para o0 Grupo. Nesses casos, €
fundamental que o processo seja conduzido com transparéncia, evitando qualquer
suspeita de favorecimento ou beneficio pessoal por parte do Colaborador ou

Representante que fez a indicagdo do Terceiro.

Nenhuma contratacdo serd feita, independentemente de indicacdo, sem

observar as préticas e condi¢des usuais do mercado.

O Grupo Guanabara proibe o favorecimento de Terceiros em razao de vinculos
entre as pessoas envolvidas na relagdo com Colaboradores e Representantes de
empresas do Grupo. Toda e qualquer relacdo comercial das empresas do Grupo
Guanabara devera pautar-se na objetividade e imparcialidade necesséarias para
preservar 0s interesses legitimos do Grupo. A Politica de Relacionamento com
Terceiros do Programa de Integridade do Grupo Guanabara complementa as regras aqui

dispostas.

E terminantemente vedada aos Colaboradores e Representantes das empresas
do Grupo Guanabara a contratacdo de ou a manutencdo de relagdes comerciais com
empresas que pertengam a Agente Publico, Pessoa Politicamente Exposta e/ou seus
Familiares com o intuito de influenciar as decisdes desse Agente Publico, Pessoa
Politicamente Exposta ou seus Familiares. A Politica de Relacionamento com Agentes
Publicos do Programa de Integridade do Grupo Guanabara complementa essas

regras.
VIII. PARTICIPAQAO EM OUTRAS EMPRESAS

Colaboradores e Representantes de empresas do Grupo Guanabara poderao
10
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deter participacao aciondria ou societaria em empresas que nao facam parte do Grupo,
desde que observadas as seguintes condicoes:
e Nao detenham participacao, direta ou indireta, capaz de influenciar decisdes de
empresas concorrentes das empresas do Grupo Guanabara.
e Na&o exergcam fungéo igual ou semelhante aquela exercida no Grupo Guanabara.

¢ Na&o conflitem com suas atividades no Grupo Guanabara.
IX. RELACIONAMENTO COM CLIENTES E TERCEIROS

O relacionamento com clientes do Grupo Guanabara ou Terceiros com quem o
Grupo Guanabara mantenha relagdes comerciais deve sempre pautar-se na boa-fé e
nos interesses legitimos do Grupo.

Eventuais conflitos de interesse deverdo ser comunicados imediatamente pelo
Colaborador ou Representante ao seu superior e Representante de Compliance ou a
Diretoria de Compliance do Grupo Guanabara, para que sejam prontamente resolvidos,
observando as diretrizes desta Politica e das demais normas do Programa de

Integridade do Grupo Guanabara.
X. COMUNICAQAO E TREINAMENTO
Esta Politica estara acessivel a todos os Colaboradores e Representantes das

empresas do Grupo Guanabara, assim como para Terceiros, na seguinte pagina

eletrénica: compliance.quanabaraholding.com.br.

Além disso, Colaboradores, Representantes e Terceiros deverdo assinar Termo

de Ciéncia e Responsabilidade do Programa de Integridade do Grupo Guanabara.

Sessbes de treinamento serdo realizadas com Colaboradores e
Representantes anualmente nas empresas do Grupo Guanabara para promover o

conhecimento, entendimento e comprometimento com as diretrizes aqui estabelecidas.

E importante destacar que esta Politica ndo aborda todas as situacées possiveis,
mas oferece diretrizes de comportamento para uma boa parte delas com o objetivo de
apresentar, de forma objetiva e de facil compreensdo, como condutas anticorrupgéo

podem ser inseridas no cotidiano das empresas do Grupo Guanabara.
11
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As regras desta Politica sdo complementares as dos Codigos de Etica e de
Conduta e de quaisquer outras politicas estabelecidas no Programa de Integridade do
Grupo Guanabara. Além disso, esta Politica complementa outras obrigacdes
estabelecidas nos contratos firmados com Representantes e Terceiros, mas nao cria

relacdo de emprego que nao seja preexistente.

Em caso de davidas sobre esta Politica e sobre qual conduta adotar diante de
determinada situagcdo, os Colaboradores, Representantes ou Terceiros deverdo
consultar a Diretoria de Compliance do Grupo Guanabara.

Xl. REPORTANDO VIOLACOES
Colaboradores, Representantes ou Terceiros que tenham conhecimento ou
suspeitem de viola¢gbes desta Politica deverdo comunicéa-las imediatamente a Diretoria

de Compliance.

As denlncias poderdo ser feitas pessoalmente, por meio do e-mail

ouvidoria@guanabaraholding.com.br divulgado no portal:

compliance.guanabaraholding.com.br ou pelos telefones: 0800 022 9007 e (21) 2562-
9007.

Todas as dendncias recebidas serdao registradas e investigadas com
independéncia e imparcialidade, ser4 garantido o anonimato do denunciante, a
confidencialidade da denuncia e a proibicdo de retaliacdo do denunciante e do

denunciado sob investigacéo.
XIl. ACOES DISCIPLINARES

A atuacdo em conformidade com esta Politica € obrigatéria. O descumprimento
destas normas sujeitara os infratores a a¢des disciplinares, inclusive demisséo por justa

causa e possivel encaminhamento de dendncias aos orgaos

governamentais

12
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apropriados. As acfes disciplinares serdo graduadas de acordo com a gravidade da

violacao, de eventual reincidéncia e dos efeitos causados ao Grupo Guanabara.

A falha em detectar e relatar as circunstancias que podem indicar uma violagéo
ao Programa de Integridade do Grupo Guanabara também pode ser motivo de aplicacéo
de acao disciplinar.

As medidas disciplinares aplicaveis a Colaboradores, Representantes e
Terceiros, bem como o procedimento para a sua aplicagdo encontram-se detalhados
no Manual de Aplicacdo do Programa de Integridade do Grupo Guanabara.

XIll. ATUALIZACOES DA POLITICA

Observadas as suas respectivas atribuicbes, o Comité de Compliance e a
Diretoria de Compliance serdo responsaveis pela implementacao, observancia, difusédo,
fiscalizacdo do cumprimento e atualizacdo do Programa de Integridade do Grupo
Guanabara. Periodicamente, o Programa de Integridade do Grupo Guanabara sera
avaliado, para que sejam feitos 0s ajustes necessarios para sua boa e efetiva aplicacéo
e a Politica sera revisada a cada 03 (trés) anos ou em periodo inferior, sempre que se

fizer necessario.

XIV. NORMAS DE REFERENCIAS

e Cadigo de Etica e de Conduta do Programa de Integridade do Grupo Guanabara;

e Codigo de Etica e de Conduta do Programa de Integridade dos Fornecedores;
e/ou Prestadores de Servicos do Grupo Guanabara;

e Politica Anticorrupcao do Grupo Guanabara;

e Politica de Relacionamentos com Agentes Publicos do Grupo Guanabara;

e Politica de Relacionamento com Concorrentes e Conformidade Concorrencial
do Grupo Guanabara;

e Politica de Relacionamento com Terceiros do Grupo Guanabara;

e Politica do Canal de Denuncias do Grupo Guanabara;

e Politica de Gestédo de Consequéncias do Grupo Guanabara; e

e Deliberacdo CVM n° 642/2010.
13
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XV. ANEXOS

¢ Termo de Declaracao de Conflito de Interesses

* * *
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