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Motorista da Salineira é homenageado por 
proteger ciclistas na Estrada do Guriri, em Cabo Frio

O motorista Leojony Menezes, colaborador da Auto Viação Salineira, foi homenageado pela ACICAF 
(Associação Ciclística de Cabo Frio) após protagonizar uma atitude exemplar de cuidado e 
responsabilidade no trânsito. Durante um treino de ciclismo na Estrada do Guriri, trecho conhecido pela 
falta de acostamento e pelo alto índice de acidentes, Leojony conduziu o ônibus da empresa de forma a 
proteger um grupo de ciclistas que trafegava pelo local.

A iniciativa foi registrada em vídeo — amplamente compartilhado nas redes sociais — e destaca o papel 
fundamental de motoristas prossionais na preservação da vida em vias consideradas de alto risco. A 
postura do motorista também ganhou repercussão na imprensa local, e ele foi entrevistado pela InterTV, 
aliada da Rede Globo, sobre o episódio.

A homenagem ocorreu nesta semana durante uma palestra realizada na sede da Salineira, como parte 
da SIPAT – Semana Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio, que na ocasião abordou o tema 
“Responsabilidade no Trânsito”. A apresentação foi conduzida por representantes da ACICAF, que 
reforçaram a importância da convivência harmônica entre motoristas, motociclistas, ciclistas e pedestres.
“A atitude do Leojony simboliza exatamente o que defendemos: respeito, atenção e empatia no trânsito. 
Em uma estrada que infelizmente registra tantos acidentes, ele fez a diferença”, destacou um dos 
representantes da ACICAF durante a homenagem.

A Salineira reforça que investe continuamente em treinamentos e ações educativas voltadas à 
segurança viária, e que reconhecer boas práticas é parte essencial de sua cultura organizacional.

“Temos orgulho do comportamento do nosso colaborador. A proteção à vida é um compromisso diário 
da empresa e ver esse valor colocado em prática de forma tão clara é motivo de grande satisfação”, 
declarou a direção da empresa.

A SIPAT segue durante toda a semana com palestras e atividades internas voltadas à prevenção de 
acidentes, bem-estar e promoção de um ambiente de trabalho mais seguro.
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ACONTECEU

SIPAT reforça a importância de práticas preventivas e de uma cultura corporativa

Salineira participa do 19º Colégio de Comunicação e Marketing da NTU no Rio de 
Janeiro

A Auto Viação Salineira deu início à Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho (SIPAT) com uma edição 
especial do Café com Castanha, encontro que promove diálogo direto entre colaboradores e a direção. O evento 
marcou a abertura da programação deste ano, guiada pelo slogan “Cuidar de pessoas, processos e valores”, que 
enfatiza uma visão ampla sobre saúde, segurança ocupacional, resultados e integridade.

Com foco na promoção da segurança, na preservação da saúde física e mental e no incentivo ao respeito e ao 
combate ao assédio no ambiente de trabalho, a SIPAT reforça a importância de práticas preventivas e de uma cultura 
corporativa humanizada. A proposta central da semana é destacar que cuidar das pessoas envolve acolhimento e 
bem-estar; cuidar dos processos signica fortalecer normas e rotinas de segurança; e cuidar dos valores representa 
consolidar princípios de ética, transparência e respeito.

A abertura contou com a presença do diretor de compliance do Grupo Guanabara, Antônio Castanheiro, que 
ressaltou a relevância do diálogo como instrumento de construção coletiva.

“Foi uma alegria abrir a SIPAT e dialogar diretamente com as equipes que sustentam a cultura da empresa. Abordamos 
o que é e o que não é assédio, reforçando que o respeito deve orientar nossas relações e que o tema não pode ser 
banalizado. Acredito no diálogo como ferramenta essencial para solucionar divergências e preservar um ambiente 
seguro e harmonioso para todos.” — armou Castanheiro.

Ao iniciar ocialmente a SIPAT, a Salineira rearma seu compromisso com a segurança, o bem-estar e a integridade, 
reforçando práticas que valorizam indivíduos, fortalecem processos e consolidam uma cultura ética em todas as 
etapas do trabalho.
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A equipe de Comunicação e Marketing do Grupo Salineira marcou presença na 19ª edição do Colégio de 
Comunicação e Marketing da NTU, realizada na sede da Semove, no Rio de Janeiro.

O encontro reuniu prossionais de comunicação do transporte coletivo para discutir estratégias, compartilhar 
experiências e fortalecer o alinhamento nacional sobre temas que impactam diretamente a mobilidade urbana.

Foi um momento de aprendizado, troca e construção colaborativa — fundamentais para aprimorar ainda mais nossa 
comunicação com a sociedade e reforçar o compromisso do Grupo Salineira com inovação, transparência e 
qualidade no transporte público.

Seguimos juntos, conectando pessoas, ideias e caminhos para um futuro ainda melhor.
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Desenvolvendo líderes que transformam resultados

O curso Liderança de Alta Performance foi desenvolvido para fortalecer as competências essenciais de quem conduz 
equipes, oferecendo uma visão prática e inspiradora sobre o papel do líder no ambiente corporativo.

A capacitação abordou conceitos e técnicas que ajudam gestores a engajar suas equipes, enfrentar desaos com 
mais assertividade e impulsionar resultados de forma consistente.

O encerramento contou com a presença do diretor-presidente Francisco Geraldo e do diretor administrativo Gerson 
Geraldo, que reforçaram a importância de investir no desenvolvimento contínuo das lideranças da empresa.

A equipe de manutenção participou de um treinamento essencial conduzido pela Engenheira Tatiana, da Raízen, 
com foco no aprimoramento das práticas relacionadas ao recebimento, manuseio e utilização do diesel em nossa 
operação. A capacitação reforçou a importância da segurança, da qualidade do produto e da conformidade 
em todas as etapas do processo.

Durante o encontro, foram abordados os seguintes pontos:

• Procedimentos corretos para o recebimento da carreta, garantindo que todas as etapas sigam padrões 
estabelecidos de segurança e conformidade.

• Vericação da qualidade do diesel, com atenção aos parâmetros técnicos que asseguram o bom 
desempenho e a eciência dos veículos.

• Armazenamento adequado nos tanques, incluindo a metodologia ideal e a periodicidade recomendada para 
a limpeza interna.

• Processos de drenagem dos tanques, além da drenagem e substituição dos ltros coalescentes e micrônicos, 
etapas fundamentais para evitar contaminação do combustível.

• Manuseio seguro e eciente das motobombas utilizadas no abastecimento e na descarga.
• Plano de ação para contenção de possíveis vazamentos, garantindo resposta rápida e ecaz em situações 

emergenciais.
• Cuidados com a segurança, reforçando ações preventivas e a responsabilidade individual de cada 

colaborador.
• Procedimentos corretos de abastecimento, seguindo práticas que evitam desperdícios, contaminações e 

riscos operacionais.

O treinamento reforça o compromisso da empresa com a excelência operacional, a melhoria contínua e a 
segurança de todos os envolvidos. Agradecemos à Raízen e à Engenheira Tatiana pela parceria e pelo 
compartilhamento de conhecimento técnico que contribui diretamente para a qualidade de nossos processos.

Treinamento da Raízen Reforça Boas Práticas no Recebimento e Armazenamento 
de Diesel
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Ao encerrarmos o ano de 2025, agradeço a todos os colaboradores pelo comprometimento e pela dedicação 
demonstrados ao longo deste período.

Este foi um ano marcado por desaos, melhorias operacionais e importantes avanços e investimentos nos serviços 
prestados à população. Cada resultado alcançado só foi possível graças ao esforço coletivo e ao prossionalismo 
de todos os setores que compõem a nossa empresa.

Reconheço e valorizo o trabalho diário de cada colaborador — seja na operação, manutenção, administrativa, 
atendimento ou em qualquer outra área. A união e o empenho de vocês foram fundamentais para fortalecermos 
nossa missão e seguirmos oferecendo um transporte cada vez mais seguro, eciente e de qualidade.
Expresso a minha sincera gratidão e parabenizo toda a equipe pelo desempenho em 2025.

Que o próximo ano traga novas oportunidades, crescimento e conquistas para todos nós.

Um Feliz Natal e Um Próspero Ano Novo!

Francisco Geraldo
Diretor Presidente.

Palavra da Direção da Salineira aos colaboradores

Obrigado!
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MAT NOME FUNÇÃO DATA

005370 JÂNIO MARCOS SOARES CORDEIRO PINTOR IV 02/12

004969 SÉRGIO MURILO REIS MEDEIROS MOTORISTA 07/12

005880 LUCAS DOS SANTOS BOA MORTE FISCAL 08/12

005824 EDUARDO ANTÔNIO RAYMUNDO LANTERNEIRO III 10/12

005764 FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA MOTORISTA 11/12

005841 LUCAS LUAN CARDOSO DE SOUZA JOVEM APRENDIZ 12/12

005802 LUIZ CLAUDIO M. GONÇALVES MOTORISTA 14/12

005863 JOSÉ LUIZ N. DA SILVA JÚNIOR MOTORISTA 14/12

005901 LEANDRO DA SILVA SANTOS MOT. DE MICRO ON 14/12

005852 RICARDO MARQUES DA SILVA MOTORISTA 15/12

004365 LUIZ PAULO DA SILVA GUIMARÃES MOTORISTA 16/12

005525 LEOJONY MENEZES ROSA MOTORISTA 19/12

005696 JOSÉ DE JESUS GAGO DE OLIVEIRA MOTORISTA 19/12

005925 PEDRO DIAS NUNES F. DE ABREU JOVEM APRENDIZ 21/12

005418 BRUNO DA CONCEIÇÃO SANTOS PINTOR II 25/12

005812 FABIANO DE MORAES ENEAS ALVES MOTORISTA 25/12

005794 WAGNER VIANA DE ANDRADE MOTORISTA 26/12

005704 RICARDO DA CONCEICAO SILVA MOTORISTA 27/12

005916 WALACE DOS S VASCO DA GAMA AUX. SERV. GERAIS 29/12

MAT NOME FUNÇÃO DATA    

002377 CRISTIANO FELÍCIO COSTA MOTORISTA 01/12

304672 MARCIA VALERIA DA ROCHA NABETH MOTORISTA 07/12

002839 RAMON DE SOUZA COSTA MOTORISTA 08/12

304556 CAMILLE DE ALMEIDA MORAES LEMOS ASSIST. ADMN II 08/12

303849 ALEXANDRO DOS SANTOS FERREIRA MOTORISTA 13/12

002088 MESSIAS DOS SANTOS MOTORISTA 17/12

304146 ILSON PIMENTEL GOMES MOTORISTA 17/12

001758 SAMUEL DE ARAÚJO CARDOSO MOTORISTA 18/12

303948 MARCO DE OLIVEIRA GOMES MOTORISTA 19/12

304664 JONAS RANGEL DA CONCEICAO MOTORISTA 20/12

303941 ROBERTH DO NASCIMENTO VIEIRA MOTORISTA 22/12

304131 RAPHAEL BORCARD RAMOS DA SILVA ASSESSOR COMUNIC. 23/12

304020 MIRNNA LOUREIRO CUSTODIO ENCARREGADO PCM 24/12

002519 SEBASTIÃO RANGEL PINHEIRO MOTORISTA 26/12

001854 ANDERSON LIPORACI BORGES ENC. OP. IV 27/12

303665 ALBERTO RALFF DA SILVEIRA ELETRICISTA IV 30/12

MAT NOME FUNÇÃO DATA 

304244 FELIPE FERNANDES MENDES MOTORISTA 05/12

002509 ANDRÉ LUIZ FABRICIO DE ALMEIDA MOTORISTA 08/12

304684 ERICK FERNANDES DE F. ANTÃO AUX. SERV GERAIS 08/12

304546 CLERISTON DE OLIVEIRA SANTOS PORTEIRO 09/12

000307 VALTER BASTOS FILHO MOTORISTA 12/12

304784 LUCAS CANDIDO PEREIRA AUX. SERV GERAIS 14/12

002646 FABRÍCIO MONTEIRO DOS SANTOS MOTORISTA 17/12

304666 RODRIGO SILVA DA COSTA MOT. DE MICRO ON 18/12

304699 ALEXSANDRO DA S. DE CARVALHO AUX. MANUTENÇÃO 23/12

303902 GENIVAL LIMA DOS SANTOS MOTORISTA 25/12

303493 ALLAN SANTOS DA CUNHA ELETRICISTA IV 26/12

001249 OSIEL DOS SANTOS AUX. ARRECAD. II 28/12

304644 MESSIAS PINHEIRO CABRAL MOTORISTA 28/12

304403 GILDO MANOEL DA SILVA MOTORISTA 29/12
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000828 NATÁLIA CONCEIÇÃO DA SILVA AUX.CADASTIII 01/12

000808 AURINEA DO AMARAL FERREIRA AUX.LIMP PRED II 03/12

000832 HILCIMARE SIQUEIRA DE CARVALHO AUX.CADASTIII 06/12

000803 FABÍOLA PEREIRA A DE AZEVEDO AUX.CADASTIII 17/12

000807 EDSON VIEIRA DO NAZARETH SUPERV.CADAST 22/12

000821 NATALÍCIA GONÇALVES TEC.SAUD BUCAL I 22/12

000809 DALVA BATISTA GOMES FERREIRA AUX.LIMP PRED II 28/12
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