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I. INTRODUCAO

E vital para todas as empresas que integram o Grupo Guanabara combater e
evitar todas as formas de descumprimento de legislacao e do Programa de Integridade
do Grupo Guanabara. Desta forma, considerando que, o Grupo Guanabara atua em
diversos seguimentos e a legislacao assegura ao empregador o poder disciplinador, na
figura do gestor, o Grupo reforcando o compromisso e respeito as legislacoes e ao
Programa de Integridade do Grupo Guanabara, elaborou a Politica de Gestao de

Consequéncias do Grupo Guanabara (“Politica”).

A presente Politica visa orientar e apoiar o gestor na definicao das medidas
administrativas a serem aplicadas nas hipoteses de acdes ou omissdo através de
condutas de descumprimento das leis vigentes, dos Codigos de Etica e de Conduta do
Grupo e demais politicas do Programa de Integridade do Grupo Guanabara pelo
empregado, observando para tanto, os limites estabelecidos na legislacao, as

apuracoes realizadas, evidéncias e provas robustas.

Desta forma, a Politica também possui o objetivo de assegurar a transparéncia
e garantir a auséncia de tratamento diferenciado e/ou discriminatorio por parte dos
gestores e do Comité de Compliance com suporte da Diretoria de Compliance na

tomada das decisoes das Acoes Disciplinares.

Esta Politica complementa as disposicées dos Codigos de Etica e de Conduta do
Grupo Guanabara, Politica Anticorrupcao, Politica sobre Conflito de Interesses, Politica
de Relacionamentos com Agentes Publicos, Politica de Relacionamento com
Concorrentes e Conformidade Concorrencial, Politica de Relacionamento com
Terceiros e demais documentos do Programa de Integridade do Grupo Guanabara e se

aplica a todos os empregados do Grupo Guanabara.

As empresas que integram o Grupo Guanabara nao aceitam ou toleram, de
forma alguma, o descumprimento legal e das regras internas, e, nesse sentido,
incentivam o relato de irregularidades por meio do e-mail

ouvidoria@guanabaraholding.com.br disponivel no seguinte site:

compliance.guanabaraholding.com.br ou pelos telefones: 0800 022 9007 e (21) 2562-
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Il. DEFINICOES

« “Abandono de Emprego” ocorre quando o empregado possui faltas continuas no

trabalho, sem justificativa legal e sem qualquer comunicacao ao empregador.

» “Acbes Disciplinares” significa o conjunto de medidas disciplinares estabelecidas
pela legislacao a serem aplicadas pelo empregador, na figura do gestor, na hipotese

de falta cometida pelo empregado.

» “Adverténcia” aviso ao empregado para que ele tome conhecimento do seu
comportamento ilicito e/ou inadequado e suas consequéncias em caso de reincidéncia.

A Adverténcia pode ser verbal ou escrita.

» “Agravantes” significa que pode existir fatores que aumentem ou piorem a gravidade
da acdao do empregado através de uma conduta que o mesmo praticou antes e/ou

durante a analise da denlncia/fato.

» “Atenuantes” significa que podem existir fatores que reduzam a gravidade da acao
do empregado através de uma conduta que o mesmo praticou antes da analise da

denuncia.

» “Ato de Improbidade” significa toda acao ou omissao desonesta que quebre a
confianca da relacao contratual de trabalho, independente, do cargo assumido. A acao
ou omissdo deverdo ser contrarios aos Codigos de Etica e de Conduta, Programa de
Integridade do Grupo, demais normas internas das empresas do Grupo e/ou legislacao

vigente.

o« “Ato de Indisciplina” significa o agente violou ordem de carater geral,
desrespeitando as normas internas do Grupo e/ou Programa de Integridade do Grupo,

entre outras.

» “Ato de Insubordinagcao” ocorre quando o empregado viola o dever de obediéncia
ao superior hierarquico relativa a ordem especifica para execucao da atividade

inerente ao contrato de trabalho.
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» “Ato Lesivo da Honra ou da Boa Fama ou Ofensas Fisicas Praticadas no Servico
e/ou contra o Empregador e/ou Superior Hierarquico” significa a ofensa moral e/ou
fisica praticadas contra superiores hierarquicos e/ou empresas do Grupo, incluindo os
socios, dentro ou fora das empresas, nos ambientes de redes sociais, resguardado o

direito a legitima defesa.
» “Codigo Penal” significa o Decreto-Lei n° 2.848/1940.

» “Colaboradores” significa todos os socios (acionistas ou cotistas), conselheiros,
diretores, administradores, empregados, terceirizados, estagiarios e menores

aprendizes das empresas do Grupo.

o “Comité de Compliance” significa o 6rgao colegiado que compde a instancia
responsavel pela aplicacdo do Programa de Integridade e que tem a funcao de atuar
em questdes e assuntos mais sensiveis relacionados ao Programa de Integridade,
conforme atribuicdes previstas no Manual de Aplicacao do Programa de Integridade do

Grupo Guanabara.

» “Condenacéao Criminal do Empregado” significa a condenacao que nao cabe mais
recurso no judiciario. O empregado tem restricao da liberdade pessoal, ou seja, nao

ha possibilidade da continuacao do contrato de trabalho.

» “Consolidacao das Leis Trabalhistas” ou “CLT” significa o Decreto-lei n.° 5.452,
de 1° de maio de 1943.

» “Desidia” significa que o empregado desempenha as suas atividades profissionais
com preguica, possui atrasos frequentes, muitas faltas injustificadas, desinteresse pela

funcao, age com negligéncia, desleixo, desatencao, relaxamento e ma vontade.

» “Diretoria de Compliance” significa o 6rgao liderado pelo Chief Compliance Officer
- CCO, o qual é responsavel por aplicar e monitorar o Programa de Integridade no dia

a dia das atividades das empresas do Grupo.

» “Discriminacdao” a denominacao atribuida a uma acdo ou omissao violadora dos

direitos das pessoas com base em critérios injustificados e injustos tais como: etnia,
5
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origem, género, orientacao sexual, crenca religiosa, condicdo de sindicalizacao,
conviccao politica, ideologica, classe social, condicao de portador de deficiéncia,
estado civil ou idade que sejam a base ou influenciem a tomada de decisdes relativas

ao vinculo empregaticio do funcionario, promocao ou remuneracao.

« “Embriaguez Habitual” significa o empregado ultrapassa o limite social da ingestao

de substancia alcoolica, tornando-se um dependente da substancia.

« “Embriaguez em Servi¢co” ocorre no ambiente de trabalho e podera acarretar riscos

aos demais Colaboradores.

» “Fornecedores” e/ou “Prestadores de Servicos” significa todo e qualquer terceiro,
bem como suas empresas coligadas e controladas e/ou seus Colaboradores e
subcontratados que, pretenda e/ou forneca e preste servicos ao Grupo Guanabara e as

sociedades que integram ao Grupo.

e “Grupo Guanabara” ou “Grupo” significa, conjuntamente, o grupo de empresas
que tém em comum como socio / acionista o Sr. Jacob Barata (i); (ii) uma sociedade
de que o Sr. Jacob Barata seja socio ou acionista; (iii) alguém membro da familia do

Sr. Jacob Barata.

» “Incontinéncia de Conduta” significa que a conduta do empregado é contraria aos
padroes de civilidade esperado, tais como: praticas de atos libidinosos, libertinagem,
pornografia, reputacao duvidosa, utilizacao de linguagem ou de gestos obscenos e/ou

desrespeito aos colegas de trabalho e a empresa.

» “Justa Causa” significa a acao disciplinar aplicada pelo empregador ao empregado
que acarreta a rescisao do contrato de trabalho nos casos previstos no Artigo 482 da

Consolidacao das Leis Trabalhistas.

» “Mau Procedimento” significa os atos incompativeis com as regras sociais que firam
a discricao pessoal, o respeito, que ofendam a dignidade, reflitam Assédio Moral e/ou
sexual, entre outros, tornando impossivel ou sobremaneira onerosa a manutencao do

vinculo empregaticio, e que ndo se enquadre na definicao das demais justas causas.
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o “Negociacdao Habitual” ocorre quando o empregado por conta propria ou sem
autorizacao do empregador executa atividade concorrente, explorando o mesmo ramo
de negocio e/ou quando exerce outra atividade que, embora nao concorrente,

prejudique o exercicio da atividade e/ou prejudique as empresas do Grupo.

» “Perda da Habilitacao ou das Requisitos Estabelecidos em Lei para o Exercicio
da Profissional” significa que o empregado perdeu a autorizacao que habilita a
execucao da atividade contratada pelo empregador, em decorréncia de conduta dolosa

do empregado.

» “Perdao Tacito” significa que a empresa e/ou gestor nao aplicou Acodes

Disciplinares cabiveis dentro do tempo razoavel.

« “Pratica Constante de Jogo de Azar” significa que o empregado habitualmente

pratica a sorte em jogos de ganho ou perda.

» “Preconceito” é caracterizado pelo julgamento prévio negativo que se faz de

pessoas supostamente estigmatizadas por estereotipos.

o “Programa de Integridade do Grupo” significa o conjunto de mecanismos e
procedimentos internos especificos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia
de irregularidades, e o estabelecimento e a aplicacao efetiva de valores, principios e
regras pelo Grupo como medidas anticorrupcao pelo Grupo, com o objetivo de
prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos ou lesivos,
especialmente contra a Administracao Publica, nacional ou estrangeira, conforme
previsto na Lei Anticorrupcao. Compéem conjuntamente o Programa de Integridade, o
Codigo de Etica e de Conduta e as demais politicas, cartilhas, normas e diretrizes que
digam respeito ao cumprimento das leis brasileiras anticorrupcao e de combate ao

suborno e demais legislacoes.

« “Representantes” significa todas aquelas pessoas, fisicas ou juridicas, com poderes
para agir em nome das empresas do Grupo, tais como: procuradores, agentes,
despachantes, agentes de vendas e/ou representantes comerciais que ajam em nome

das empresas do Grupo, agentes que interajam com Agente Publico, agentes de
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desembaraco alfandegario, e outras empresas e individuos que atuem em nome das

empresas do Grupo Guanabara.

» “Segredos de Fabrica” sao os segredos relativos as formulas empregadas em novos

inventos e métodos de fabricacao, propriedade intelectual e patentes, entre outros.

» “Segredos dos Negodcios” sdao os segredos relativos as transacoes efetuadas pela
empresa, seus credores e/ou devedores, sua situacao financeira, decisdes

estratégicas, entre outros.

» “Suspensdo” significa a aplicacao de acao disciplinar pelo empregador ao
empregado, acarretando auséncia de prestacao de servico do empregado,
consequentemente, implica na auséncia de pagamento financeiro pelos dias nao

trabalhados.

» “Violacao ao Segredo de Empresa” significa que o empregado, detentor de segredo
da empresa (Segredos de Fabrica e/ou Segredos dos Negocios), quebra a
confidencialidade das informacdes e revela a terceiros interessados capaz de causar

prejuizo a empresa.

» “Terceiros” significa pessoa, fisica ou juridica, com a qual as empresas do Grupo
celebrem contratos ou parcerias comerciais ou com a qual as empresas do Grupo
estejam negociando um contrato ou parceria comercial, incluindo prestadores de
servicos, fornecedores de produtos, consultores de negocios relacionados as vendas
que negociem com clientes, realizem pesquisas de mercado ou fornecam qualquer
outra assisténcia ao setor de vendas, Representantes, assessores financeiros,

advogados, ou consultores em geral.

» “Termo de Ciéncia e Responsabilidade” significa documento assinado ou a ser
assinado pelos Colaboradores, Representantes e Terceiros comprovando ciéncia e
responsabilidade pelo cumprimento integral dos Cédigos de Etica e de Conduta do

Grupo e demais politicas do Programa de Integridade do Grupo.
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ll. CODIGOS DE ETICA E DE CONDUTA DO GRUPO GUANABARA

O Grupo instituiu os Codigos: (i) Codigo de Etica e de Conduta do Programa de
Integridade do Grupo Guanabara e (ii) Codigo de Etica e de Conduta do Programa de
Integridade dos Fornecedores e/ou Prestadores de Servicos do Grupo Guanabara que
integram o Programa de Integridade do Grupo Guanabara (“Cédigos de Etica e de
Conduta”) também preveem a obrigacao de cumprir as leis e os regulamentos
nacionais, internacionais e locais aplicaveis aos seus negocios, inclusive, mas nao se

limitando, as leis sobre anticorrupcao.

E responsabilidade dos Colaboradores, Representantes e Terceiros conhecer e
cumprir os Cddigos de Etica e de Conduta e demais politicas do Programa de
Integridade do Grupo, além de buscar orientacao da Diretoria de Compliance se, e
quando, houver qualquer questao ou duvida sobre a aplicacdao destas regras a uma

determinada situacao.
IV. APLICABILIDADE DA POLITICA

Esta Politica sem aplica a todos os Colaboradores e Representantes, bem como
aos Terceiros que possuam relacdo com empresas do Grupo, uma vez que, O
descumprimento da legislacdo, dos Codigos de Etica e de Conduta e demais politicas
do Programa de Integridade do Grupo, podera implicar na solicitacdo do afastamento
dos Colaboradores dos Fornecedores e/ou Prestadores de Servicos no objeto do
contrato firmado com o Grupo, sem ensejar qualquer ingeréncia por parte do Grupo,
além do bloqueio dos Fornecedores e/ou Prestadores de Servicos para novas aquisicoes
e/ou servicos, inclusive na aplicacao das multas e perdas e danos, imediata resolucao
dos contratos vigentes por culpa Unica e exclusiva do Fornecedor e/ou Prestadores de
Servicos, de acordo com os respectivos contratos, além do possivel encaminhamento

de dendncias aos 6rgaos governamentais apropriados.

Todos, independentemente de nivel hierarquico e da funcao exercida, deverao
obrigatoriamente aderir formalmente a esta Politica por meio da assinatura do Termo
de Ciéncia e Responsabilidade do Programa de Integridade do Grupo, bem como
disseminar e respeitar as exigéncias estabelecidas em todos os documentos do

Programa de Integridade do Grupo.
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V. ORIENTAGOES PRELIMINARES

O Grupo ratifica que, zela pelo estrito cumprimento legal e visa manter o mais
alto padrao de conduta ética em consonancia com as legislacoes vigentes. Desta forma,
espera que, os Colaboradores e Representantes atuem de forma comprometida em
combater e evitar de todas as formas as irregularidades no desenvolvimento de suas
atividades em alinhamento com os Cédigo de Etica e de Conduta, documentos do

Programa de Integridade do Grupo e a legislacao vigente.

O Comité de Compliance com suporte da Diretoria de Compliance, juridico e
recursos humanos da empresa deverao ser consultados para analise dos fatos e provas
para aplicacdo da acao disciplinar, além das demais estratégias a serem tomadas,

inclusive quanto ao envolvimento dos 6rgaos publicos, nos seguintes casos:

e Descumprimento dos Codigos de Etica e de Conduta e das politicas do Programa
de Integridade do Grupo;

e Omissao ou acdes enquadradas nas legislacdes vigentes, especialmente, mas
ndo se limitando aos crimes previstos no Cédigo Penal, além dos que ensejam
Justa Causa nos termos do artigo 482 da CLT, tais como: a) Ato de Improbidade;
Incontinéncia de Conduta ou Mau Procedimento; c) Negociacdo Habitual; d)
Condenacao Crimina do Empregado; e) Desidia; f) Embriaguez Habitual ou
Embriaguez em Servico; g) Violacao de Segredo da Empresa (Segredo de Fabrica
e/ou Segredo dos Negdcios); h) Ato de Indisciplina ou Ato de Insubordino; 1)
Abandono de Emprego; j) Ato Lesivo da Honra ou da Boa Fama ou Ofensas Fisicas
Praticadas no Servico e/ou contra o Empregador e Superior Hierarquico; k)
Pratica Constante de Jogos de Azar; e |) Perda da Habilitacao ou dos Requisitos

Estabelecidos em Lei para o Exercicio da Profissao.

Em respeito a legislacao vigente, para determinacao das penalidades serao
observados os seguintes principios: gravidade da falta e descumprimento legal
(Agravantes); quantidade ou unicidade da falta (reincidéncia) e da acao disciplinar,
uma vez que, a ocorréncia so6 pode ser punida uma vez; nexo causal entre a falta e a
demissao (se for o caso); atualidade da falta; proporcionalidade entre a falta e a

punicao.
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A punicao aplicada deve ser proporcional e realizada logo em seguida a falta
cometida visando nao caracterizar que a empresa perdoou a falta (Perdao Tacito), uma
vez que, o transcurso do prazo so6 € aceitavel quando ha apuracao dos fatos e provas,
tais como: testemunhas, gravacoes licitas, e-mails, mensagens por meios eletronicos,
documentos, camaras, entre outras) e dos efeitos causados ao Grupo. Desta forma, o
primeiro momento oportuno para aplicacao das Acdes Disciplinares é a finalizacao da

apuracao.

Em caso de situacdes pontuais ndo relacionadas aos Codigos de Etica e de
Conduta, respectivas politicas do Programa de Integridade do Grupo e legislacao
vigente, o superior hierarquico podera aplicar Adverténcia (verbal ou escrita) ou a
Suspensao do empregado, portanto, devera estar apto para aplicacao imediata, no

momento em que a empresa toma ciéncia do descumprimento.

O Grupo também preza pelo respeito e requer que as Acoes Disciplinares sejam
aplicadas de forma clara, objetiva, privada e respeitosa. Quando as Acées Disciplinares
resultarem em assinatura de documento de recebimento de Adverténcia, Suspensao,
desligamento sem Justa Causa ou com Justa Causa, o mesmo dever sera assinado pelo
mesmo. Caso o Colaborador se recuse assinar, o documento devera ser assinado por
duas testemunhas. Para registro e manutencao do historico, os documentos deverao
ser mantidos no departamento de recursos humanos da empresa, na pasta dos

respectivos Colaboradores.
VI. COMUNICACAO E TREINAMENTO

Esta Politica estara acessivel a todos os Colaboradores e Representantes das
empresas do Grupo, assim como para Terceiros, na seguinte pagina eletronica:

compliance.guanabaraholding.com.br.

Sessoes de treinamento serao realizadas com Colaboradores, Representantes e
Terceiros anualmente nas empresas do Grupo para promover o conhecimento,

entendimento e comprometimento com as diretrizes aqui estabelecidas.

E importante destacar que esta Politica ndo aborda todas as situacées possiveis,
mas oferece diretrizes para atuacao dentro das melhores praticas.
11
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As regras desta Politica sdo complementares as dos Codigos de Etica e de
Conduta e de quaisquer outras politicas estabelecidas no Programa de Integridade do
Grupo. Além disso, esta Politica complementa outras obrigacoes estabelecidas nos
contratos firmados com os Representantes e Terceiros, mas nao cria relacao de

emprego que nao seja preexistente.

Em caso de duvidas sobre esta Politica e sobre qual conduta adotar diante de
determinada situacao, Colaboradores, Representantes ou Terceiros deverao consultar

a Diretoria de Compliance do Grupo.
VII. REPORTANDO VIOLACOES

Colaboradores, Representantes ou Terceiros que tenham conhecimento ou
suspeitem de violacoes desta Politica deverao comunica-las imediatamente a Diretoria

de Compliance.

As denlncias poderao ser feitas pessoalmente, por meio do e-mail

ouvidoria@guanabaraholding.com.br divulgado no portal:

compliance.guanabaraholding.com.br ou pelos telefones: 0800 022 9007 e (21) 2562-
9007.

Todas as denuncias recebidas serao registradas e investigadas com
independéncia e imparcialidade, e sera garantido o anonimato do denunciante, a
confidencialidade da dendncia e a proibicdo de retaliacdo do denunciante e do

denunciado sob investigacao.
VIll. ATUALIZACOES DA POLITICA

Observadas as suas respectivas atribuicoes, o Comité de Compliance e a
Diretoria de Compliance serao responsaveis pela implementacao, observancia, difusao,
fiscalizacao do cumprimento e atualizacdo do Programa de Integridade do Grupo
Guanabara. Periodicamente, o Programa de Integridade do Grupo Guanabara sera
avaliado, para que sejam feitos os ajustes necessarios para sua boa e efetiva aplicacao
e a Politica sera revisada a cada 03 (trés) anos ou em periodo inferior, sempre que se
fizer necessario.
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IX. NORMAS DE REFERENCIAS

e Cddigo de Etica e de Conduta do Programa de Integridade do Grupo Guanabara;

e (Cddigo de Etica e de Conduta do Programa de Integridade dos Fornecedores
e/ou Prestadores de Servicos do Grupo Guanabara;

e Politica Anticorrupcao do Grupo Guanabara;

e Politica de Relacionamentos com Agentes Publicos do Grupo Guanabara;

e Politica de Relacionamento com Concorrentes e Conformidade Concorrencial
do Grupo Guanabara;

e Politica de Relacionamento com Terceiros do Grupo Guanabara;

e Politica sobre Conflito de Interesses do Grupo Guanabara;

e Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (“Codigo Penal”);

o Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 (“CLT”); e

e Organizacoes Internacionais do Trabalho (“OIT”);

o Lein®8.429, de 2 de junho de 1992 (“Lei de Improbidade Administrativa”): Lei
que dispde sobre as sancOes aplicaveis ao Agentes PUblicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao na
Administracao Publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

e Lein®12.846, de 2013 (“Lei Anticorrupcao”): Dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administracao Publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

o Decreto Federal n® 11.129/2022: Regulamenta a Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, que dispde sobre a responsabilizacao administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao puUblica, nacional ou
estrangeira;

e Legislacoes Estaduais e Municipais regulamentando em suas respectivas
competéncias a legislacao anticorrupcao;

e Lei n° 14.133 de 2021 (“Lei de Licitacdes”): estabelece normas gerais
de licitacao e contratacao para as Administracdes PUblicas diretas, autarquicas
e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

e FCPA - Foreign Corrupt Practices Act (Lei dos Estados Unidos contraria a

praticas de corrupcao ativa de agentes publicos estrangeiros); e

e UKBA - United Kingdom Bribery Act (Lei do Reino Unido contraria a praticas de

corrupcao ativa e passiva de agentes publicos ou privados estrangeiros).
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