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I. INTRODUCAO

E vital para todas as empresas que integram o Grupo Guanabara evitar que informacées
estratégicas ou sensiveis sejam divulgadas sem o devido tratamento, ou por pessoas nao
autorizadas. Nesse contexto, a presente Politica de Divulgacao e Confidencialidade do Grupo
Guanabara (“Politica”) funciona como um guia didatico para orientar os seus profissionais,
incluindo acionistas, conselheiros, administradores, empregados e Terceiros, sobre as
condutas que devem ser adotadas com base nos principios e na legislacao relacionados ao

sigilo, a transparéncia e confiabilidade.

Esta Politica expressa e reforca o apoio € o compromisso do Grupo Guanabara e de
todas as empresas que o integram, inclusive de sua alta administracao, de cumprir e de
respeitar principios e procedimentos para governar a divulgacao de informacdes materiais ou
sensiveis sobre o Grupo Guanabara e as empresas ao pUblico e para garantir que, quando as
informacoes nao forem divulgadas publicamente, permanecam confidenciais. O cumprimento
estrito desta POLITICA ajudard o Grupo Guanabara a cumprir a legislacdo pertinente

garantindo que as divulgacoes sejam precisas, oportunas e confiaveis.

E crucial que todos os profissionais relacionados ao Grupo Guanabara, incluindo
Colaboradores, Representantes e Terceiros estejam integralmente cientes do teor desta
Politica e se empenhem no seu cumprimento, uma vez que violacdes podem resultar em sérias
penalidades para as empresas do Grupo Guanabara nos ambitos civil e administrativo. Além

disso, as pessoas fisicas envolvidas estardo sujeitas a responsabilidade criminal.

Esta Politica complementa as disposicdes dos Cédigos de Etica e de Conduta do Grupo
Guanabara, a Politica sobre Conflito de Interesses, Politica de Relacionamentos com Agentes
Publicos, Politica de Relacionamento com Concorrentes e Conformidade Concorrencial,
Politica de Relacionamento com Terceiros e demais documentos do Programa de Integridade

do Grupo Guanabara.

As empresas que integram o Grupo Guanabara nao aceitam ou toleram, de forma
alguma, a pratica de atos que possam ser caracterizados como desrespeito a esta POLITICA e,
nesse sentido, incentivam o relato de irregularidades por meio de um dos canais da Ouvidoria,

e-mail ouvidoria@guanabaraholding.com.br, através de formulario especifico divulgado no
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portal: compliance.guanabaraholding.com.br ou pelos telefones: 0800 022 9007 e (21) 2562-
9007.

Il. DEFINICOES

» “Porta-voz designado” é um individuo designado pela Diretoria Executiva para falar em
nome do Grupo Guanabara ou para responder a consultas especificas de qualquer Parte

Interessada.

o “Funcionarios” sao todos os individuos atualmente empregados pelo Grupo, incluindo

diretores e executivos.

» “Fato Relevante” é um fato que afeta significativamente, ou seria razoavelmente esperado
que tivesse um efeito significativo sobre o mercado preco ou valor dos titulos ou da imagem

do Grupo Guanabara com Risco Reputacional.

» “Informacao Relevante” é a informacdo (Fato Relevante ou Alteracdo Relevante) que
razoavelmente se espera ter um efeito significativo sobre:(l) a decisao de um investidor ou
socio; ou (ll) o preco de mercado ou valor dos titulos; (lll) quaisquer deliberacdes das
assembleias de socios ou dos 6rgaos de administracao das Empresas, ou qualquer outro ato ou
fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econdmico, capazes de afetar a
percepcao de valor das empresas do Grupo ou influenciar a percepcao da sociedade; (IV) a
estrutura de governanca; (V) o planejamento estratégico e seus desdobramentos; (VI) a

mudanca dos niveis de riscos definidos na matriz de riscos institucionais.

» “Parte interessada” é qualquer membro da comunidade de investimento, midia ou outra

parte interessada, incluindo (mas nao se limitando a) o publico em geral.

» “Informacdes Relevantes Nao Divulgadas” sao informacdes Relevantes pertencentes ao
Grupo Guanabara que nao foram divulgadas publicamente ou informacdes que foram

divulgadas publicamente, mas nao passou um periodo razoavel de tempo, para sua divulgacao.

» “Coisa de Valor” significa qualquer tipo de oferta, financeira ou nao, como: dinheiro,
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presentes, refeicées, entretenimento, transportes, passagens, viagens, favores pessoais,
servicos, empréstimos, garantias, créditos, descontos, ofertas de emprego ou estagio,
negocios, oportunidades de investimento, consultorias gratuitas de investimento, uso da
propriedade ou equipamento, doacdes ou oportunidades favoraveis, alteracées em condicoes

comerciais, reembolso ou pagamento de despesas ou dividas.

» “Colaboradores” significa todos os socios (acionistas ou cotistas), conselheiros, diretores,
administradores, empregados, terceirizados, estagiarios e menores aprendizes das empresas

do Grupo Guanabara.

 “Diretoria de Compliance” significa o orgao liderado pelo Chief Compliance Officer - CCO,
0 qual é responsavel por aplicar e monitorar o Programa de Integridade no dia a dia das

atividades das empresas do Grupo Guanabara.

» “Familiares” ou “Parentes” significa qualquer parente por consanguinidade ou afinidade,
em linha direta ou colateral, como conjuges e companheiros, avos, pais, filhos e enteados,
sobrinhos, irmaos, tios, padrasto e madrasta, sogro e sogra, genro e nora, cunhados, netos e
primos de primeiro grau de uma pessoa; o conjuge de qualquer uma das pessoas listadas

anteriormente; quaisquer outros individuos que compartilhem o mesmo domicilio.

» “Grupo Guanabara” ou “Grupo” significa, conjuntamente, o grupo de empresas que tém
em comum como socio / acionista o Sr. Jacob Barata (i); (ii) uma sociedade de que o Sr. Jacob

Barata seja socio ou acionista; (iii) alguém membro da familia do Sr. Jacob Barata.
» “Lei Anticorrupcao” significa a Lei n° 12.846, de 2013.

» “Programa de Integridade do Grupo Guanabara” significa o conjunto de mecanismos e
procedimentos internos especificos de integridade, auditoria e incentivo a dendncia de
irregularidades, e o estabelecimento e a aplicacao efetiva de valores, principios e regras pelo
Grupo como medidas anticorrupcao pelo Grupo Guanabara, com o objetivo de prevenir,
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos ou lesivos, especialmente
contra a Administracao Publica, nacional ou estrangeira, conforme previsto na Lei
Anticorrupcdo. Compdem conjuntamente o Programa de Integridade, o Codigo de Etica e de
Conduta e as demais politicas, cartilhas, normas e diretrizes que digam respeito ao

cumprimento das leis brasileiras anticorrupcao e de combate ao suborno e demais legislacoes.
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« “Representantes” significa todas aquelas pessoas, fisicas ou juridicas, com poderes para
agir em nome das empresas do Grupo Guanabara, tais como: procuradores, agentes,
despachantes, agentes de vendas e/ou representantes comerciais que ajam em nome das
empresas do Grupo Guanabara, agentes que interajam com Agente PUblico, agentes de
desembaraco alfandegario, e outras empresas e individuos que atuem em nome das empresas

do Grupo Guanabara.

» “Terceiros” significa pessoa, fisica ou juridica, com a qual as empresas do Grupo Guanabara
celebrem contratos ou parcerias comerciais ou com a qual as empresas do Grupo Guanabara
estejam negociando um contrato ou parceria comercial, incluindo prestadores de servicos,
fornecedores de produtos, consultores de negocios relacionados as vendas que negociem com
clientes, realizem pesquisas de mercado ou fornecam qualquer outra assisténcia ao setor de

vendas, Representantes, assessores financeiros, advogados, ou consultores em geral.

» “Termo de Ciéncia e Responsabilidade” significa documento assinado ou a ser assinado
pelos Colaboradores, Representantes e Terceiros comprovando ciéncia e responsabilidade
pelo cumprimento integral dos Cédigos de Etica e de Conduta do Grupo Guanabara e demais

politicas do Programa de Integridade do Grupo Guanabara.
ll. CODIGOS DE ETICA E DE CONDUTA DO GRUPO GUANABARA

O Grupo Guanabara instituiu os Codigos: (i) Cédigo de Etica e de Conduta do Programa
de Integridade do Grupo Guanabara e (ii) Cédigo de Etica e de Conduta do Programa de
Integridade dos Fornecedores e/ou Prestadores de Servicos do Grupo Guanabara que integram
o Programa de Integridade do Grupo Guanabara (“Codigos de Etica e de Conduta”) também
preveem a obrigacao de cumprir as leis e os regulamentos nacionais, internacionais e locais

aplicaveis aos seus negocios, inclusive, mas nao se limitando, as leis sobre anticorrupcao.

E responsabilidade dos Colaboradores, Representantes e Terceiros conhecer e cumprir
os Codigos de Etica e de Conduta e demais politicas do Programa de Integridade do Grupo
Guanabara, além de buscar orientacao da Diretoria de Compliance se, e quando, houver

qualquer questado ou divida sobre a aplicacao destas regras a uma determinada situacao.

IV. APLICABILIDADE DA POLITICA
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Esta POLITICA cobre todas as comunicacgbes escritas ou orais e se aplica a qualquer
diretor, executivo ou funcionario do Grupo Guanabara. Isto também se aplica a qualquer
consultor ou contratado (um "Representante”) que receba informacoes sobre o Grupo ou suas
atividades comerciais ou quem esta de outra forma autorizado a falar em nome do Grupo

Guanabara.

Essa POLITICA aplica-se também a todos aqueles que tenham relacdo comercial,
profissional ou de confianca com as empresas do Grupo Guanabara, tais como auditores
independentes, consultores, fornecedores, conjuge ou companheiro (a) e qualquer outro
dependente incluido na declaracao anual de imposto de renda de socios, empregados e
terceiros, aos administradores que se afastem da administracdo da companhia antes da
divulgacao publica do negocio ou fato iniciado durante seu periodo de gestao, se estendendo

pelo prazo de 6 (seis) meses apos o seu afastamento.

Todos, independentemente de nivel hierarquico e da funcao exercida, deverao
obrigatoriamente aderir formalmente a esta Politica por meio da assinatura de Termo de
Ciéncia e Responsabilidade do Programa de Integridade do Grupo Guanabara, bem como
disseminar e respeitar as exigéncias estabelecidas neste documento no exercicio de suas

atividades.

Devemos atuar de forma proativa para proteger as informacoes digitais, impressas ou
intelectuais do Grupo Guanabara, pois essas informacdes sao um importante diferencial
competitivo. Entendemos que todas as informacdes produzidas durante as atividades das

empresas sao propriedade do Grupo Guanabara.

Condutas esperadas:

« Seja cuidadoso ao conversar sobre informacoes de nosso negécio em ambientes informais e
areas publicas, pois nunca sabemos quem pode estar ouvindo;

« Nao utilize informacdes e conteudo do Grupo para uso particular ou qualquer outro uso
diferente dos objetivos da empresa sem a devida aprovacao;

» SO compartilhe informacdes Confidenciais, Restritas e de Uso Interno com pessoas
autorizadas e que precisem da informacao;

» Preferencialmente, compartilhe as informacdes pUblicas utilizando os devidos canais

corporativos das areas de Comunicacao e de Relacao com Investidores;
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» S6 compartilhe informacoes de negocio com entidades externas quando for do interesse do
GRUPO e apds receber as aprovacoes internas necessarias;

» Denuncie incidentes de seguranca da informacao, como a divulgacao, a modificacao nao
autorizada, a perda ou o roubo de informacdes de negocio, e o uso indevido ou o

compartilhamento de credenciais, como crachas e senhas de acesso.
V. PRINCIPIOS

a. Disponibilizar, no relacionamento com socios, investidores e ao mercado em geral,
informacodes confiaveis, objetivas e tempestivas, com qualidade, transparéncia, veracidade,

consisténcia, ética e equidade.

b. Todas as PESSOAS VINCULADAS e DEMAIS PESSOAS, sujeitas a presente POLITICA, deverdo
pautar a sua conduta em conformidade com os principios da boa-fé, lealdade, transparéncia
e veracidade, bem como no CODIGO DE CONDUTA ETICA e demais normas disciplinares do
GRUPO.

c. O GRUPO nao se manifestara sobre rumores existentes no mercado a seu respeito, exceto
se esses influenciarem de modo ponderavel a cotacdao de seus valores mobilidrios ou se

recebido questionamento oficial por érgaos reguladores e autorreguladores.

VI. DEVERES E RESPONSABILIDADES NA DIVULGAGAO DO ATO OU FATO RELEVANTE

VL.I. Deveres e responsabilidades do “Porta-voz designado”:

a. Revisar periodicamente a Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante, mantendo-a
atualizada e levando-a a deliberacao da Diretoria Executiva;

b. divulgar e comunicar o ato ou fato relevante, ocorrido / relacionado aos negocios do GRUPO,
simultaneamente, aos 6rgaos competentes bem como em todos os mercados em que os valores
mobiliarios de emissao do GRUPO sejam admitidos a negociacao;

c. prestar aos 6rgaos competentes, quando por estes exigidos, esclarecimentos adicionais a
divulgacao de ato ou fato relevante;

d. analisar eventuais rumores e especulacées no mercado sobre empresas do GRUPO e opinar se
uma resposta e/ou comunicacao ao mercado se fazem necessarios; e. zelar pela ampla e imediata
disseminacao do ato ou fato relevante;

VLII. Deveres e responsabilidades das PESSOAS VINCULADAS:

a. Comunicar ao CCO o ato ou fato relevante de que venham a ter conhecimento; e
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b. Comunicar, diretamente a Diretoria Executiva, o ato ou fato relevante que tiverem
conhecimento, caso o CCO seja omisso ho cumprimento do seu dever de divulgar ou informar.

VLIII. Dever de sigilo

a. As PESSOAS VINCULADAS e as DEMAIS PESSOAS, definidas na forma dessa POLITICA, deverao
manter sigilo das informacodes relativas a ato ou fato relevante, até a sua divulgacao ao mercado.

b. As PESSOAS VINCULADAS e as DEMAIS PESSOAS que comunicarem, inadvertidamente, ato ou fato
relevante a terceiros, antes de sua divulgacao ao mercado, informardao de imediato, ao CCO a
comunicacao indevida para que este tome as providéncias cabiveis.

c. O acesso a informacdes sobre Ato ou Fato Relevante, antes da divulgacao ao mercado, devera
ser limitado aos profissionais diretamente envolvidos com o assunto e a Diretoria Executiva do Grupo
Guanabara.

VIl. PRAZOS DE DIVULGAGAO

a. Sempre que possivel, a divulgacdo de Ato ou Fato Relevante ou de Comunicado ao Mercado devera
ocorrer assim que obtiver autorizacao da Diretoria Executiva do GRUPO.

VIll. COMUNICAGAO E TREINAMENTO

Esta Politica estara acessivel a todos os Colaboradores e Representantes das empresas
do Grupo Guanabara, assim como para Terceiros, na seguinte pagina eletronica:

compliance.guanabaraholding.com.br.

Além disso, Colaboradores, Representantes e Terceiros deverao assinar Termo de

Ciéncia e Responsabilidade do Programa de Integridade do Grupo Guanabara.

Sessoes de treinamento serao realizadas com Colaboradores e Representantes
anualmente nas empresas do Grupo Guanabara para promover o conhecimento, entendimento

e comprometimento com as diretrizes aqui estabelecidas.

As regras desta Politica sio complementares aos Codigos de Etica e de Conduta e de
quaisquer outras politicas estabelecidas no Programa de Integridade do Grupo Guanabara.
Além disso, esta Politica complementa outras obrigacdes estabelecidas nos contratos firmados

com Representantes e Terceiros.
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Em caso de dlvidas sobre esta Politica e sobre qual conduta adotar diante de
determinada situacao, os Colaboradores, Representantes ou Terceiros deverao consultar a

Diretoria de Compliance do Grupo Guanabara.
IX. REPORTANDO VIOLACOES

Colaboradores, Representantes ou Terceiros que tenham conhecimento ou suspeitem

de violacoes desta Politica deverao comunica-las imediatamente a Diretoria de Compliance.

As denuncias poderdao ser feitas pessoalmente, por meio do e-mail
ouvidoria@guanabaraholding.com.br, através de formulario especifico divulgado no portal:
compliance.guanabaraholding.com.br ou pelos telefones: 0800 022 9007 e (21) 2562-9007.

Todas as denuncias recebidas serao registradas e investigadas com independéncia e
imparcialidade, e sera garantido o anonimato do denunciante, a confidencialidade da

denuncia e a proibicdo de retaliacao do denunciante e do denunciado sob investigacao.

X. ACOES DISCIPLINARES

A atuacdo em conformidade com esta Politica é obrigatoéria. O descumprimento destas
normas sujeitara os infratores a acdes disciplinares e possivel encaminhamento de dendncias

aos 6rgaos governamentais apropriados.

As acdes disciplinares serao graduadas de acordo com a gravidade da violacao, de

eventual reincidéncia e dos efeitos causados ao Grupo Guanabara.

A falha em detectar e relatar as circunstancias que podem indicar uma violacdo ao
Programa de Integridade do Grupo Guanabara também pode ser motivo de aplicacao de acao

disciplinar.
As medidas disciplinares aplicaveis a Colaboradores, Representantes e Terceiros, bem

como o procedimento para a sua aplicacao encontram-se detalhados no Manual de Aplicacao

do Programa de Integridade do Grupo Guanabara.
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XI. ATUALIZAGOES DA POLITICA

Observadas as suas respectivas atribuicoes, o Comité de Compliance e a Diretoria de
Compliance serao responsaveis pela implementacao, observancia, difusao, fiscalizacao do
cumprimento e atualizacao do Programa de Integridade do Grupo Guanabara. Periodicamente,
o Programa de Integridade do Grupo Guanabara sera avaliado, para que sejam feitos os ajustes
necessarios para sua boa e efetiva aplicacao e a Politica sera revisada a cada 03 (trés) anos

ou em periodo inferior, sempre que se fizer necessario.
Xll. NORMAS DE REFERENCIAS

e Cddigo de Etica e de Conduta do Programa de Integridade do Grupo Guanabara

e (Cddigo de Etica e de Conduta do Programa de Integridade dos Fornecedores e/ou
Prestadores de Servicos do Grupo Guanabara;

e Politica de Relacionamentos com Agentes PUblicos do Grupo Guanabara;

e Politica de Relacionamento com Concorrentes e Conformidade Concorrencial do Grupo
Guanabara;

e Politica de Relacionamento com Terceiros do Grupo Guanabara;

e Politica sobre Conflito de Interesses do Grupo Guanabara;

e Politica do Canal de DenUncias do Grupo Guanabara;

e Politica de Gestao de Consequéncias do Grupo Guanabara;

e Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (“Codigo Penal”);

o Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (“Lei de Improbidade Administrativa”): Lei que
dispoe sobre as sancbes aplicaveis ao Agentes PUblicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao na Administracao PUblica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

e Lei n° 12.846, de 2013 (“Lei Anticorrupcao”): Dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

e Decreto Federal n® 11.129/2022: Regulamenta a Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, que dispde sobre a responsabilizacao administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao puUblica, nacional ou

estrangeira;
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o Lei14.133, de 1 de abril de 2021 (“Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos”): Lei
que estabelece normas gerais de licitacao e contratacao para as Administracoes
Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Uniado, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

e Legislacoes Estaduais e Municipais regulamentando em suas respectivas competéncias
a legislacao anticorrupcao;

e FCPA - Foreign Corrupt Practices Act (Lei dos Estados Unidos contraria a praticas de
corrupcao ativa de agentes publicos estrangeiros); e

e UKBA - United Kingdom Bribery Act (Lei do Reino Unido contraria a praticas de

corrupcao ativa e passiva de agentes publicos ou privados estrangeiros).

12



