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. INTRODUGAO

Interacoes com Agente Publico fazem parte do desenvolvimento legitimo dos
negocios do Grupo Guanabara. Esta Politica de Relacionamento com Agentes PUblicos
(“Politica”) tem o objetivo de assegurar boas praticas no relacionamento das empresas
do Grupo Guanabara com Agente Publico e Pessoa Politicamente Exposta, para que
esse relacionamento seja sempre pautado por valores éticos, integridade,

transparéncia e normas legais aplicaveis em todas as suas fases.

Esta Politica complementa as disposicdes dos Cédigos de Etica e de Conduta,
Politica Anticorrupcao, Politica sobre Conflito de Interesse, Politica de Relacionamento
com Concorrentes e Conformidade Concorrencial, Politica de Relacionamento com
Terceiros e demais documentos do Programa de Integridade do Grupo Guanabara, os

quais devem sempre ser interpretados em conjunto com esse documento.

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores e/ou Representantes de todas
as empresas do Grupo Guanabara, independentemente de seu nivel hierarquico,
funcional ou local de atuacao, bem como a Terceiros que se relacionem com empresas

do Grupo Guanabara, conforme seja cabivel.

O Grupo Guanabara ratifica que nao tolera qualquer oferecimento, promessa,
concessao ou autorizacao, direta ou indireta, de entrega de valores monetarios ou
outros beneficios que possam ser considerados Vantagem Indevida a Agente PUblico ou
Pessoa Politicamente Exposta (ou seus Parentes) em troca de sua influéncia ou para
obter qualquer beneficio indevido, nos termos dos Codigos de Etica e de Conduta e

demais documentos do Programa de Integridade do Grupo Guanabara

As empresas que integram o Grupo Guanabara nao aceitam ou toleram, de
forma alguma, a pratica de atos que possam ser caracterizados como atos de corrupcao
e, nesse sentido, incentivam o relato de irregularidades por meio do e-mail

ouvidoria@guanabaraholding.com.br disponivel no seguinte site:

compliance.guanabaraholding.com.br ou pelos telefones: 0800 022 9007 e (21) 2562-
9007.



mailto:ouvidoria@guanabaraholding.com.br
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Il. DEFINICOES

o “Administracao Publica” significa a Administracdo Publica direta e indireta
(incluindo autarquias, agéncias reguladoras, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundacdes publicas) de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Este Codigo também é aplicavel as relacoes com
a Administracdo Publica estrangeira. Considera-se Administracao Publica Estrangeira
os orgaos e entidades estatais ou representacoes diplomaticas de pais estrangeiro, de
qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro. Equiparam-se a

Administracao Plblica Estrangeira as organizacoes pUblicas internacionais.

« “Agente Publico” significa (i) qualquer individuo que exerca, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, cargo, emprego ou funcao publica em o6rgaos
ou entidades estatais nacionais ou estrangeiros, em pessoas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico nacional ou estrangeiro, incluindo quaisquer
entidades dos poderes executivo, legislativo e judiciario, oficiais eleitos ou nao eleitos,
empregados, agentes, consultores e representantes de qualquer sucursal ou agéncia
do governo, (ii) qualquer individuo que exerca ou concorra a cargo eletivo, diretores,
empregados, representantes e agentes de empresas estatais ou controladas de
empresas estatais, mesmo que essas empresas sejam apenas parcialmente detidas ou
controladas pelo governo, (iii) dirigentes de partidos politicos, (iv) diretores,
empregados, representantes e agentes de organizagdes internacionais publicas, como
as Nacodes Unidas, o Banco Mundial, a Cruz Vermelha ou a Organizacao Mundial do
Comércio, (v) os membros de uma familia real, (vi) membros do Exército, Marinha,

Aeronautica ou Policia.

» “Brindes” significa qualquer item impessoal e sem valor comercial que pode ser
distribuido para atender a funcées promocionais estratégicas de lembranca da marca
e/ou agradecimento, como agendas, canetas, cadernos, calendarios com o logo da

empresa ou do Grupo Guanabara.

o “Clausula Padrao Anticorrupcao” significa a clausula obrigatéria em todos os

contratos firmados por empresas do Grupo Guanabara, por meio da qual as partes
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devem se comprometer a cumprir integralmente as normas e leis de combate a
corrupcao aplicaveis, bem como o Programa de Integridade do Grupo Guanabara. A
minuta dessa clausula integra os documentos do Programa de Integridade do Grupo

Guanabara.
» “Codigo Penal” significa o Decreto-Lei n° 2.848/1940.

» “Coisa de Valor” significa qualquer tipo de oferta, financeira ou nao, como:
dinheiro, presentes, refeicées, entretenimento, transportes, passagens, viagens,
favores pessoais, servicos, empréstimos, garantias, créditos, descontos, ofertas de
emprego ou estagio, negdcios, oportunidades de investimento, consultorias gratuitas
de investimento, uso da propriedade ou equipamento, doacdes ou oportunidades
favoraveis, contribuicbes politicas ou de caridade, alteracoes em condicoes

comerciais, reembolso ou pagamento de despesas ou dividas.

» “Colaboradores” significa todos os socios (acionistas ou cotistas), conselheiros,
diretores, administradores, empregados, terceirizados, estagiarios e menores

aprendizes das empresas do Grupo Guanabara.

+ “Comité de Compliance” significa o 6rgao colegiado que compde a instancia
responsavel pela aplicacao do Programa de Integridade e que tem a funcao de atuar
em questdes e assuntos mais sensiveis relacionados ao Programa de Integridade,
conforme atribuicdes previstas no Manual de Aplicacao do Programa de Integridade do

Grupo Guanabara.

 “Diretoria de Compliance” significa o orgao liderado pelo Chief Compliance Officer
- CCO, o qual é responsavel por aplicar e monitorar o Programa de Integridade no dia

a dia das atividades das empresas do Grupo Guanabara.

» “Diligéncia” significa o procedimento realizado para o levantamento e analise de
dados e de documentos e subsequente avaliacao de conformidade e de riscos com o
proposito de conhecer qualquer pessoa, fisica ou juridica, ou organizacao com a qual

a empresa do Grupo Guanabara pretende se relacionar e interagir.

» “Doacgdes Politicas” significam contribuicoes monetarias, disponibilizacao de meios
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de transporte para candidatos e suas equipes, oferecimento de espacos para reunides
relacionadas a campanha eleitoral, pagamento de impressao de material de campanha,
dentre outros beneficios oferecidos para individuo que exerca ou concorra a cargos
politicos, partidos politicos, dirigentes partidarios ou membros / integrantes / afiliados

de partidos politicos.

» “Extorsdao” ocorre quando uma pessoa é ameacada de lesdo corporal, detencao ou
danos materiais ou morais graves, a menos que adote determinado comportamento.
Uma simples solicitacao de pagamento indevido, sem a existéncia de ameaca de
agressao fisica imediata ou danos materiais graves, € insuficiente para preencher os

requisitos legais de caracterizacao da extorsao.

o “Familiares” ou “Parentes” significa qualquer parente por consanguinidade ou
afinidade, em linha direta ou colateral, como conjuges e companheiros, avds, pais,
filhos e enteados, sobrinhos, irmaos, tios, padrasto e madrasta, sogro e sogra, genro e
nora, cunhados, netos e primos de primeiro grau de uma pessoa; o conjuge de qualquer
uma das pessoas listadas anteriormente; quaisquer outros individuos que compartilhem
o mesmo domicilio.

”

« “GB Guanabara Participa¢des Ltda.” significa a sociedade empresaria limitada,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 40.100.625/0001-40 e no NIRE sob o n°® 33.2.1119151-2,
que hospeda a instancia responsavel pela aplicacao, pelo monitoramento e pela
atualizacao do Programa de Integridade, que é composto pelo Comité de Compliance

e pela Diretoria de Compliance.

» “Grupo Guanabara” ou “Grupo” significa, conjuntamente, o grupo de empresas que
tém em comum como socio / acionista o Sr. Jacob Barata (i); (ii) uma sociedade de
que o Sr. Jacob Barata seja socio ou acionista; (iii) alguém membro da familia do Sr.

Jacob Barata.
» “Kickback” significa pagamentos ou Coisas de Valor oferecidas a alguém ou
recebidas de alguém - como clientes, fornecedores ou parceiros de negocios - para

obtencao ou manutencao de um negoécio.

» “Lavagem de Dinheiro” significa o conjunto de operacées comerciais ou financeiras
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que tem como objetivo a incorporacao, na economia, de bens, direitos ou valores
originados direta ou indiretamente de qualquer infracdo penal. E por meio da
“lavagem” que o dinheiro proveniente de atividades ilicitas é transformado em

dinheiro com aparéncia licita.

» “Lei Anticorrupg¢ao” significa a Lei n® 12.846, de 2013.

» “Lei de Defesa da Concorréncia” significa a Lei n°® 12.529, de 2011.

» “Lei de Improbidade Administrativa” significa a Lei n° 8.429, de 1992.
» “Lei de Licitagdes” significa a Lei n°® 14.133, de 2021.

« “Pagamentos de Facilitacdo” (facilitation payments) significam os pequenos
pagamentos a empregados de hierarquia mais baixa, sejam eles Agentes PUblicos ou
empregados da iniciativa privada, para garantir ou para acelerar a execucao de atos
de rotina. Atos de rotina incluem, mas nao se limitam a: processamento de
documentacao governamental, emissao de licencas e autorizacoes, liberacao de
mercadorias na alfandega, obtencao de protecao adequada da policia. Trata-se de uma

forma de corrupcao.

» “Pessoa Politicamente Exposta” significa (i) os detentores de mandatos eletivos
dos Poderes Executivo e Legislativo da Uniao; (ii) os ocupantes de cargo, no Poder
Executivo da Unidao, de Ministro de Estado ou equiparado, Natureza Especial ou
equivalente, Presidente, Vice-Presidente, Diretor, ou equivalentes, de entidades da
Administracao Publica indireta, e Grupo Direcao de Assessoramento Superior - DAS,
nivel 6, ou equivalente; (iii) os membros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais
Superiores e dos Tribunais Regionais Federais, do Trabalho e Eleitorais; (iv) o
Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral
da Justica Militar e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;
(v) os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério
Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido; (vi) os Presidentes e Tesoureiros
Nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos; (vii) os Governadores e Secretarios
de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e Distritais, os Presidentes, ou

equivalentes, de entidades da Administracao Publica Indireta Estadual e Distrital e os



Sistema de Gestdo de Antissuborno e Compliance Cédigo: POL.GAC.003

Area: Compliance Coorporativo Tipo: Politica
GRUPO

0
(57 GUANABARA () (7icA DE RELACIONAMENTO COM AGENTES  Rev:  Ufima revisio:

PUBLICOS 08 12/2022
Presidentes de Tribunal de Justica, Militares, de Contas ou equivalente de Estado e do
Distrito Federal; (viii) os Prefeitos, Vereadores, Presidentes de Tribunais de Contas ou
equivalente dos Municipios; (ix) aqueles que, no exterior, sejam Chefes de Estado ou
de Governo, politicos de escaldes superiores, ocupantes de cargos governamentais de
escaldes superiores, Oficiais Generais e membros de escaldes superiores do Poder
Judiciario, Executivos de escalbes superiores de empresas pUblicas ou Dirigentes de
partidos politicos; (x) os Dirigentes de escaldes superiores de entidades de direito
internacional pUblico ou privado. A condicao de Pessoa Politicamente Exposta perdura

até cinco anos contados da data em que a pessoa deixe de se enquadrar nas hipoteses

(i) a (x).

 “Programa de Integridade do Grupo Guanabara” significa o conjunto de
mecanismos e procedimentos internos especificos de integridade, auditoria e incentivo
a dendncia de irregularidades, e o estabelecimento e a aplicacao efetiva de valores,
principios e regras pelo Grupo como medidas anticorrupcao pelo Grupo Guanabara,
com o objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos ou lesivos, especialmente contra a Administracdo Publica, nacional ou
estrangeira, conforme previsto na Lei Anticorrupcdao. Compéem conjuntamente o
Programa de Integridade, o Cédigo de Etica e de Conduta e as demais politicas,
cartilhas, normas e diretrizes que digam respeito ao cumprimento das leis brasileiras

anticorrupcao e de combate ao suborno e demais legislacoes.

» “Representantes” significa todas aquelas pessoas, fisicas ou juridicas, com poderes
para agir em nome das empresas do Grupo Guanabara, tais como: procuradores,
agentes, despachantes, agentes de vendas e/ou representantes comerciais que ajam
em nome das empresas do Grupo Guanabara, agentes que interajam com Agente
Publico, agentes de desembaraco alfandegario, e outras empresas e individuos que

atuem em nome das empresas do Grupo Guanabara.

e “Terceiros” significa pessoa, fisica ou juridica, com a qual as empresas do Grupo
Guanabara celebrem contratos ou parcerias comerciais ou com a qual as empresas do
Grupo Guanabara estejam negociando um contrato ou parceria comercial, incluindo
prestadores de servicos, fornecedores de produtos, consultores de negocios
relacionados as vendas que negociem com clientes, realizem pesquisas de mercado ou

fornecam qualquer outra assisténcia ao setor de vendas, Representantes, assessores
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financeiros, advogados, ou consultores em geral.

o “Termo de Ciéncia e Responsabilidade” significa documento assinado ou a ser
assinado pelos Colaboradores, Representantes e Terceiros comprovando ciéncia e
responsabilidade pelo cumprimento integral dos Cédigos de Etica e de Conduta do

Grupo Guanabara e demais politicas do Programa de Integridade do Grupo Guanabara.

» “Vantagem Indevida” significa qualquer bem, tangivel ou intangivel, privilégios ou
beneficios a que uma pessoa nao tem direito, oferecidos, prometidos ou entregues com
o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer ato, decisao ou omissao de uma

pessoa, seja ela Agente PUblico ou nao.
I1l. CODIGOS DE ETICA E DE CONDUTA DO GRUPO GUANABARA

O Grupo Guanabara instituiu os Codigos: (i) Cédigo de Etica e de Conduta do
Programa de Integridade do Grupo Guanabara e (ii) Codigo de Etica e de Conduta do
Programa de Integridade dos Fornecedores e/ou Prestadores de Servicos do Grupo
Guanabara que integram o Programa de Integridade do Grupo Guanabara (“Cddigos de
Etica e de Conduta”) também preveem a obrigacdo de cumprir as leis e os
regulamentos nacionais, internacionais e locais aplicaveis aos seus negocios, inclusive,

mas nao se limitando, as leis sobre anticorrupcao.

E responsabilidade dos Colaboradores, Representantes e Terceiros conhecer e
cumprir os Cddigos de Etica e de Conduta e demais politicas do Programa de
Integridade do Grupo Guanabara, além de buscar orientacao da Diretoria de
Compliance se, e quando, houver qualquer questao ou duvida sobre a aplicacao destas

regras a uma determinada situacao.
IV. APLICABILIDADE DA POLITICA

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores, Representantes e Terceiros

que possuam relacao com empresas do Grupo Guanabara.

Todos, independentemente de nivel hierarquico e da funcao exercida, deverao
obrigatoriamente aderir formalmente a esta Politica por meio da assinatura de Termo

de Ciéncia e Responsabilidade do Programa de Integridade do Grupo Guanabara, bem
9



Sistema de Gestdo de Antissuborno e Compliance Cédigo: POL.GAC.003

Area: Compliance Coorporativo Tipo: Politica

q GRUPO
(57 GUANABARA 11 (7icA DE RELACIONAMENTO COM AGENTES  Rev:  Ufima revisio:

PUBLICOS 08 12/2022

como disseminar e respeitar as exigéncias estabelecidas neste documento no exercicio

de suas atividades.
V. COMUNICACOES COM AGENTES PUBLICOS OU PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS

Como regra, Colaboradores, Representantes e Terceiros sao proibidos de se
relacionarem com Agente PUblico ou Pessoa Politicamente Exposta em nome do Grupo
Guanabara. Excepcionalmente, mediante autorizacao do departamento a que estao
vinculados, Colaboradores, Representantes e Terceiros poderao enderecar questoes
relacionadas aos interesses comerciais legitimos do Grupo Guanabara envolvendo
Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta por canais oficiais (e-mail, endereco

ou numero de telefone oficial do 6rgao, reparticao ou edificio publico).

O Grupo Guanabara desencoraja que contatos com Agente PUblico ou Pessoa
Politicamente Exposta sejam feitos por meios nao oficiais ou privados, ainda que digam

respeito a assuntos legitimos sobre atividades das empresas do Grupo.

E possivel que os Colaboradores e/ou Representantes venham a se encontrar,
por acaso, com Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta em restaurantes,
eventos sociais ou mesmo em sagudes de hotéis ou aeroportos, quando em transito. O
Grupo Guanabara desencoraja que assuntos profissionais ou relacionados as atividades
do Grupo sejam tratados em situacées como essas. Caso nao seja possivel agendar uma
audiéncia ou reuniao oficial para tratar do tema, é indispensavel que os Colaboradores
e/ou Representantes, tao logo quanto possivel, informe ao seu departamento sobre o
encontro e formalize a ocorréncia desse encontro, por meio de carta ou e-mail,
enderecada ao Agente Publico ou a Pessoa Politicamente Exposta, descrevendo a data,

o horario e o local do encontro, os individuos presentes e os assuntos discutidos.

A Diretoria de Compliance do Grupo Guanabara também devera ser
imediatamente informada sobre a ocorréncia do encontro e dos assuntos discutidos na
ocasiao. A formalizacao desses encontros com Agente Publico ou Pessoa Politicamente

Exposta € essencial para se resguardar a boa reputacao do Grupo Guanabara.

10
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V1. AUDIENCIAS E REUNIOES

Audiéncias, reunides ou encontros com Agente Publico e/ou Pessoa
Politicamente Exposta com o intuito de discutir contratos publicos - novos contratos,
aditivos, revisdes comerciais, entre outros - ou quaisquer outras situacdes envolvendo
o contato com Agente PUblico e/ou Pessoas Politicamente Expostas em que possa haver
o risco de oferta ou solicitacao de Vantagem Indevida (licitacées, fiscalizacoes,
obtencao de licencas, permissoes e autorizacdes entre outras) devem ser, sempre que
possivel, prévia e formalmente agendadas, por meio de solicitacao por escrito a ser

enviada via carta, e-mail ou outro meio oficial, contendo:

e Sugestao de data, horario e local para realizacao da audiéncia ou reuniao, que
sempre devera ser realizada em 6rgaos, reparticoes ou edificios publicos, e em
horario comercial ou durante plantdes previstos nas normas de funcionamento
do orgao;

e Identificacdo dos Colaboradores e/ou Representantes que comparecerao a
audiéncia ou reuniao, indicando seus nomes, cargos ou funcoes, e a entidade,
empresa ou sociedade do Grupo Guanabara que representam; e

e A pauta contendo os assuntos ou documentos a serem discutidos, os quais
deverao, necessariamente, ser licitos, éticos e relevantes para o negdcio
desenvolvido, em desenvolvimento ou pretendido pela empresa do Grupo

Guanabara.

Em qualquer tipo de encontro (reuniao, audiéncia, evento pUblico, outros) com
Agente Publico e/ou Pessoa Politicamente Exposta deverao estar presentes, no
minimo, dois Colaboradores e/ou Representantes da empresa do Grupo, e,

preferencialmente, dois Agentes Publicos.

E fundamental que os Colaboradores e/ou Representantes que realize contatos
com Agente Publico e/ou Pessoa Politicamente Exposta receba treinamento e tenha
conhecimento irrestrito desta Politica, da Politica Anticorrupcao e dos Codigos de Etica
e de Conduta do Grupo Guanabara, bem como da legislacdo aplicavel. Além disso, o
departamento responsavel pelo contato devera promover, periodicamente, uma

rotatividade entre os Colaboradores e/ou Representantes em contato com o Agente

1
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Publico ou a Pessoa Politicamente Exposta, de modo que a mesma pessoa fisica nao
tenha contato frequente com o mesmo Agente Publico e/ou a mesma Pessoa

Politicamente Exposta.

A Diretoria de Compliance do Grupo Guanabara, sempre que possivel, devera
ser previamente informada sobre o encontro pretendido com Agente Publico e/ou
Pessoa Politicamente Exposta e a sua pauta, para que, em sendo pertinente e
apropriado a luz dos valores e das politicas do Grupo Guanabara, possa emitir

manifestacao em contrario a sua realizacao de forma tempestiva.

Nos casos em que os Colaboradores e/ou Representantes forem recebidos em
qualquer tipo de encontro sem agendamento prévio por Agente Publico ou Pessoa
Politicamente Exposta, devera, tao logo possivel, formalizar a realizacdo do encontro,
por meio de carta ou e-mail, enderecado ao Agente PUblico ou a Pessoa Politicamente
Exposta, descrevendo a data, horario e local do encontro, os individuos presentes e os
assuntos discutidos. A Diretoria de Compliance do Grupo Guanabara também devera
ser imediatamente informada sobre a ocorréncia do encontro e dos assuntos discutidos

na ocasiao.
VII. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

E proibido a todos Colaboradores e/ou Representantes pagar despesas ou
oferecer beneficios, incluindo Brindes, presentes, hospitalidades (transporte,
hospedagem, alimentacao e entretenimento) que possam influenciar os atos e decisoes
de Agente PUblico e/ou de Pessoa Politicamente Exposta ou que, de qualquer forma,
possam ter aparéncia de conduta impropria, seja pela circunstancia, pelo valor ou pela

frequéncia.

Em casos excepcionais, € razoavel que Colaboradores e/ou Representantes
concedam certos beneficios a Agente Publico e/ou Pessoa Politicamente Exposta,
desde que esses beneficios sejam razoaveis e se refiram a despesas para atender a
necessidades comerciais legitimas da empresa do Grupo Guanabara, relacionadas a
promocao, demonstracao ou explicacdo de um produto ou servico, ou advindas da

execucao de uma obrigacao contratual legitima em nome do Grupo Guanabara.
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Caso ocorra a necessidade, os Colaboradores e/ou Representantes deverao
consultar previamente a Diretoria de Compliance sobre se a legislacao aplicavel
(nacional ou transacional) e se as politicas do Grupo Guanabara e da instituicao da

pessoa beneficiada admitem a concessao do beneficio.

Todos os gastos incorridos com Brindes, presentes e hospitalidades,
independentemente do valor, deverao ser informados e pré-aprovados pela Diretoria
de Compliance e justificados. Para tanto, os Colaboradores e/ou Representantes
deverao indicar a quantia e a descricao da despesa, o nome do destinatario, seu cargo,

empregador e a razao da despesa.

O beneficio a ser concedido devera ter clara conexao com o negécio da
empresa, frequéncia e valor maximos razoaveis por ano calendario. Beneficios que nao
se enquadrem nas hipoteses corriqueiras pré-aprovadas pela Diretoria de Compliance
somente poderao ser concedidos, excepcionalmente e mediamente justificativa
adequada, apos avaliacdo da Diretoria de Compliance e autorizacao prévia do Comité

de Compliance.

No caso de hospitalidades em geral, os convites deverao ser direcionados a
instituicado em que trabalha o Agente PUblico ou a Pessoa Politicamente Exposta. Os
convites nunca deverao ser diretamente feitos a pessoa fisica especifica. Além disso,
especificamente no caso de refeicoes, as despesas com alimentacao deverao incluir a
presenca de um Colaborador ou Representante do Grupo Guanabara necessariamente

e é vedado o pagamento de bebidas alcodlicas.

O custeio de qualquer beneficio devera ser sempre limitado ao Agente Publico
ou a Pessoa Politicamente Exposta e nunca podera incluir despesas relacionadas a seus

Parentes e/ou convidados.

As despesas relacionadas ao beneficio deverao ser devidamente registradas com
precisao nos livros e nos registros das empresas do Grupo Guanabara, com suficiente
detalhamento e documentacao para identificar a quantia, o local de pagamento, os
participantes ou beneficiarios (nome e titulo) e o objeto do pagamento. Relatodrios de

despesas apresentados para reembolso deverao incluir recibos ou outra documentacao

1
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comprobatoria da despesa dentro de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia.

Sob hipdtese alguma poderdao os Colaboradores, Representantes ou Terceiro
entregar ou enviar, por qualquer meio, os valores necessarios ao pagamento do
beneficio diretamente para o Agente PUblico ou a Pessoa Politicamente Exposta. O
pagamento de despesa legitima devera ser feito diretamente aos fornecedores de
produtos ou prestadores de servicos e devera respeitar os limites e os procedimentos
descritos nos Codigos de Etica e de Conduta do Programa de Integridade do Grupo

Guanabara.

O beneficio nunca podera ser motivado por intencao corrupta, nem estar
atrelado a intencao de obter ganhos indevidos para a empresa do Grupo Guanabara,
recompensar pela obtencao de negocio, troca de favores ou beneficios, implicita ou
explicitamente. Além disso, o beneficio nao devera ser improéprio ou ilegal (por

exemplo, bebidas alcodlicas e entretenimento adulto).

Qualquer duvida sobre se um determinado beneficio pode, ou nao, ser oferecido
a um Agente PUblico e/ou a uma Pessoa Politicamente Exposta podera ser sanada pela
Diretoria de Compliance do Grupo Guanabara ou através do e-mail

compliance@guanabaraholding.com.br.

VIIl. PARTICIPAGAO EM LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Ao participar de licitacbes publicas, os Colaboradores, Representantes e
Terceiros deverao observar todas as disposicoes legais aplicaveis, em especial, mas
nao se limitando, a Lei Anticorrupcao, a Lei de Licitacdes, a Lei de Improbidade

Administrativa, a Lei de Defesa da Concorréncia e o Cdodigo Penal.

O Grupo Guanabara nao tolera qualquer forma de manipulacao ou intervencao
indevida em procedimentos licitatorios e em contratos administrativos. Assim, além
do exposto na Politica Anticorrupcao do Grupo Guanabara, entre outras condutas, os
Colaboradores e/ou Representantes nao deverao ter qualquer tipo de contato com o
Agente Publico ou a Pessoa Politicamente Exposta para: (i) influenciar ou fraudar, de
qualquer forma, a licitacdo publica, incluindo a elaboracao do edital e do contrato

administrativo; (ii) frustrar ou fraudar, mediante qualquer expediente, o carater
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competitivo do procedimento licitatorio, inclusive com vistas a afastar ou procurar
afastar licitante concorrente; (iii) impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de
qualquer ato do procedimento licitatorio; (iv) oferecer ou obter vantagem ou beneficio
indevido, de modo fraudulento, para modificar ou prorrogar contratos administrativos;
e (v) manipular ou fraudar o equilibrio econdomico-financeiro dos contratos celebrados
com a Administracao Publica.

A analise, a selecdo e a preparacao dos documentos que serao apresentados no
curso do processo licitatério deverao sempre ser feitas por, pelo menos, dois

Colaboradores capacitados da empresa do Grupo Guanabara.

Os Colaboradores e/ou Representantes responsaveis por liderar ou participar
de processos licitatorios, contratos administrativos ou consorcios constituidos para
essas finalidades devera manter registros contabeis e financeiros apropriados bem
como registros de todos os atos realizados no contexto do processo licitatorio ou

contrato administrativo.

IX. CONTRATACAO DE AGENTES PUBLICOS, EX-AGENTES PUBLICOS, PESSOAS
POLITICAMENTE EXPOSTAS E/OU SEUS PARENTES

Toda a contratacao de Agente Publico, ex-Agente Publico, Pessoa Politicamente
Exposta, ou seus Parentes devera ser evitada, sempre que possivel. Caso seja
necessaria, a contratacao dessas pessoas devera ser previamente submetida a analise
da Diretoria de Compliance, que verificara a sua conformidade com a legislacdo

aplicavel. O Comité de Compliance devera aprovar a contratacao previamente.

O processo de contratacao devera observar todo o procedimento estabelecido
na Politica de Relacionamento com Terceiros do Grupo Guanabara e incluir uma
Diligéncia a ser realizada pela Diretoria de Compliance, que verificara adicionalmente

se:

(i) A selecao do candidato foi baseada na sua expertise e experiéncia
profissional;

(i) A contratacao do candidato tem um proposito legitimo de negocio ou
educacional; e

(iii)  Existe qualquer tipo de conflito de interesses ou de impedimento legal,

1
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inclusive a existéncia de quarentena obrigatéria. O Grupo Guanabara
nao podera ter qualquer interesse em decisao que possa ser tomada pelo

Agente Plblico, pela Pessoa Politicamente Exposta ou por seus Parentes.

E terminantemente vedada aos Colaboradores e/ou Representantes das
empresas do Grupo Guanabara a contratacao de Agente Publico, Pessoa Politicamente
Exposta e/ou seus Parentes com o intuito de influenciar as suas decisées. Caso seja
identificado qualquer tipo de conflito de interesses ou de impedimento legal, a
contratacdo nao devera ser aprovada pelo Comité de Compliance, consequentemente,

nao podera ser efetivada.

Ao realizar a contratacao do Agente PUblico, da Pessoa Politicamente Exposta,
e/ou seus Parentes, a empresa do Grupo Guanabara, mediante a orientacao da
Diretoria de Compliance, devera enviar notificacdo a instituicdo a que pertenca o

candidato, informando-lhe acerca do contrato e das conclusdes da Diligéncia.

No contrato, devera ser incluida clausula que determine a obrigacdao de o
candidato notificar a empresa contratante do Grupo Guanabara, no caso de ele passar
a se encontrar em posicao que possa influenciar os interesses do Grupo Guanabara, e
preveja a possibilidade de rescisao contratual por esse motivo. Essa notificacao devera
ser levada ao conhecimento do Representante de Compliance da empresa e da

Diretoria de Compliance, para que possam ser tomadas as devidas providéncias.
X. RELACAO FAMILIAR COM AGENTE PUBLICO OU PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA

Em caso de relacao familiar com Agente Publico ou Pessoa Politicamente
Exposta (ou com seus Parentes), cujas decisdes possam influenciar, direta ou
indiretamente, o Grupo Guanabara, o Colaborador e/ou Representante devera
informar imediatamente seu supervisor/lider e o Representante de Compliance sobre

essa relacao familiar.

O Colaborador e/ou Representante podera custear presentes e hospitalidades
para esse Agente PUblico ou Pessoa Politicamente Exposta (ou seus Parentes) em razao
de sua relacao familiar, mas devera informar ao Representante de Compliance da

empresa sobre o montante da despesa ou valor do beneficio, nome e titulo do
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beneficiario, ocasiao em que a despesa ocorreu (casamento, doenca, promocao, entre
outros). Devem ser divulgadas ao Representante de Compliance da empresa, inclusive,
despesas pagas pessoalmente, a fim de evitar a exposicao a possivel ato impréprio ou
proibido por lei, ou a situacao de conflito de interesses. O Representante de
Compliance tomara as devidas providéncias para o repasse dessas informacdes para a

Diretoria de Compliance do Grupo Guanabara.
XI. FISCALIZACOES E INVESTIGACOES

O Grupo Guanabara devera sempre cooperar com as autoridades publicas nas
investigacoes e/ou fiscalizacoes, fornecendo ao Agente Publico identificado as

informacoes e os documentos solicitados, desde que observados os limites legais.

Em cada empresa, sera designado um empregado para, em conjunto com o
Representante de Compliance, recepcionar Agente PuUblico em caso de visitas,
anunciadas ou nao. A Diretoria de Compliance devera ser imediatamente comunicada,
pelo Representante de Compliance, sobre a visita, para que possa auxiliar a empresa

do Grupo Guanabara a tomar as devidas providéncias.

Xll. DOAGOES POLITICAS, CONTRIBUICOES BENEFICENTES, PATROCINIOS E
FINANCIAMENTOS

E vedada a realizacéo, por qualquer Colaborador e/ou Representante, em nome
da empresa do Grupo Guanabara, de contribuicoes beneficentes, patrocinios e
financiamentos para Agentes PuUblicos, Pessoas Politicamente Expostas e/ou seus

Parentes ou para instituicées que estejam, de qualquer forma, a eles associadas.

Todo e qualquer Colaborador ou Representante do Grupo Guanabara é proibido
de prometer, oferecer, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, Doacdes Politicas
para partidos politicos, ocupantes ou candidatos de cargos puUblicos ou dirigentes,
membros ou afiliados de partidos politicos utilizando os recursos do Grupo Guanabara

ou em nome do Grupo.

Em nome proéprio e seguindo as normas legais aplicaveis, com seus proprios

recursos, e no exercicio de sua cidadania, Colaboradores e/ou Representantes podem
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realizar Doacgoes Politicas, nos termos da legislacao eleitoral. Neste caso, ndao deverao
realizar ou permitir que se realize qualquer divulgacao que vincule, de qualquer forma,

o ato de contribuicao ao Grupo Guanabara.

XIll. COMUNICAGAO E TREINAMENTO

Esta Politica estara acessivel a todos os Colaboradores e/ou Representantes das
empresas do Grupo Guanabara, assim como para Terceiros, na seguinte pagina

eletronica: compliance.guanabaraholding.com.br.

Além disso, Colaboradores, Representantes e Terceiros deverao assinar Termo

de Ciéncia e Responsabilidade do Programa de Integridade do Grupo Guanabara.

Sessoes de treinamento serao realizadas com Colaboradores e/ou
Representantes anualmente nas empresas do Grupo Guanabara para promover o
conhecimento, entendimento e comprometimento com as diretrizes aqui

estabelecidas.

E importante destacar que esta Politica nao aborda todas as situacées possiveis,
mas oferece diretrizes de comportamento para uma boa parte delas com o objetivo de
apresentar, de forma objetiva e de facil compreensdao, como condutas contra

corrupcao podem ser inseridas no cotidiano das empresas do Grupo Guanabara.

As regras desta Politica sdo complementares as dos Codigos de Etica e de
Conduta e de quaisquer outras politicas estabelecidas no Programa de Integridade do
Grupo Guanabara. Além disso, esta Politica complementa outras obrigacoes
estabelecidas nos contratos firmados com Representantes e Terceiros, mas nao cria

relacao de emprego que nao seja preexistente.

Em caso de duvidas sobre esta Politica e sobre qual conduta adotar diante de
determinada situacao, os Colaboradores, Representantes ou Terceiros deverao

consultar a Diretoria de Compliance do Grupo Guanabara.
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XIV. REPORTANDO VIOLAGOES

Colaboradores, Representantes ou Terceiros que tenham conhecimento ou
suspeitem de violacoes desta Politica deverao comunica-las imediatamente a Diretoria

de Compliance.

As denlncias poderao ser feitas pessoalmente, por meio do e-mail

ouvidoria@guanabaraholding.com.br divulgado no portal:

compliance.guanabaraholding.com.br ou pelos telefones: 0800 022 9007 e (21) 2562-
9007.

Todas as denuncias recebidas serdao registradas e investigadas com
independéncia e imparcialidade, e sera garantido o anonimato do denunciante, a
confidencialidade da dendncia e a proibicao de retaliacdo do denunciante e do

denunciado sob investigacao.

XV. AGOES DISCIPLINARES

A atuacao em conformidade com esta Politica é obrigatéria. O descumprimento
destas normas sujeitara os infratores a acoes disciplinares, inclusive demissao por justa
causa e possivel encaminhamento de dendncias aos 0Orgaos governamentais
apropriados. As acdes disciplinares serao graduadas de acordo com a gravidade da

violacao, de eventual reincidéncia e dos efeitos causados ao Grupo Guanabara.

A falha em detectar e relatar as circunstancias que podem indicar uma violacao
ao Programa de Integridade do Grupo Guanabara também pode ser motivo de aplicacao

de acao disciplinar.

As medidas disciplinares aplicaveis a Colaboradores, Representantes e
Terceiros, bem como o procedimento para a sua aplicacao encontram-se detalhados

no Manual de Aplicacao do Programa de Integridade do Grupo Guanabara.
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XVI. ATUALIZACOES DA POLITICA

Observadas as suas respectivas atribuicoes, o Comité de Compliance e a
Diretoria de Compliance serao responsaveis pela implementacao, observancia, difusao,
fiscalizacao do cumprimento e atualizacao do Programa de Integridade do Grupo
Guanabara. Periodicamente, o Programa de Integridade do Grupo Guanabara sera
avaliado, para que sejam feitos os ajustes necessarios para sua boa e efetiva aplicacao

e revisada a cada 03 (trés) anos ou em periodo inferior, sempre que se fizer necessario.
XVII. NORMAS DE REFERENCIAS

e (Codigo de Etica e de Conduta do Programa de Integridade do Grupo Guanabara;

e Cddigo de Etica e de Conduta do Programa de Integridade dos Fornecedores
e/ou Prestadores de Servicos do Grupo Guanabara;

e Politica Anticorrupcao do Grupo Guanabara;

e Politica sobre Conflito de Interesses do Grupo Guanabara;

e Politica de Relacionamento com Concorrentes e Conformidade Concorrencial
do Grupo Guanabara;

e Politica de Relacionamento com Terceiros do Grupo Guanabara;

e Politica do Canal de DenUncias do Grupo Guanabara;

e Politica de Gestao de Consequéncias do Grupo Guanabara;

e Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (“Codigo Penal”);

o Lein®8.429, de 2 de junho de 1992 (“Lei de Improbidade Administrativa”): Lei
que dispoe sobre as sancOes aplicaveis ao Agentes Publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao na
Administracao Publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

e Lein®12.846, de 2013 (“Lei Anticorrupcao”): Dispoe sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

e Decreto Federal n® 11.129/2022: Regulamenta a Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, que dispde sobre a responsabilizacao administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou

estrangeira;
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o Lein®8.429, de 2 de junho de 1992 (“Lei de Improbidade Administrativa”): Lei
que dispoe sobre as sancdes aplicaveis ao Agentes PUblicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao na
Administracao Publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

e Lei n° 14.133 de 2021 (“Lei de Licitacdes”): Lei que institui normas para
licitacOes e contratos da Administracao PUblica e da outras providéncias;

e Legislacoes Estaduais e Municipais regulamentando em suas respectivas
competéncias a legislacao anticorrupcao;

e FCPA - Foreign Corrupt Practices Act (Lei dos Estados Unidos contraria a
praticas de corrupcao ativa de agentes publicos estrangeiros); e

e UKBA - United Kingdom Bribery Act (Lei do Reino Unido contraria a praticas de

corrupcao ativa e passiva de agentes publicos ou privados estrangeiros).

* * *
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